Hernaniko “ Udala

- Lanaldi partzialean edo lanaldi murriztuan lan egindako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat
hartuko dira eta merezimenduen atalean lanaldiaren ehunekoak zehazterakoan %100 ezarri behar
da, betiere, honako egoera hauetako batean egon badira:

- Senitarteko zaintzarako edo genero-indarkeriagatiko eszedentzia.

- Amatasuna eta aitatasuna babestea helburu duten lanaldi-murrizketak edo baimenak edo
eta bizitza pertsonalean, familia-bizitzaren eta lan-bizitzaren kontziliazio erantzunkidea
erraztea.

- Langile publikoek genero-indarkeriagatiko baimenak.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabeko
bizitzetarako otsailaren 18ko 4,/2005 Legearen 20. artikuluaren arabera (Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako Legea bigarren aldiz aldatzen duen martxoaren 3ko 1/2022 Legeak aldatua).
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