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EIBEIBARKARKO UDALAALA  AYYUNTAMIAMIENENTO DE EIE EIBARAR 

  
2022ko abenduaren 9an Eibarko Udaleko Tokiko 

Gobernu Batzarrak egindako bilkuran, enplegu 
publikoaren behin-behinekotasuna murrizteko 
premiazko neurriei buruzko abenduaren 28ko 
20/2021 Legetik eratorritako egonkortze-prozesuen 
oinarri hauek onartu zituen: 

 

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de 
Eibar, en sesión celebrada el día 9 de diciembre de 
2022, aprobó las siguientes bases de los procesos de 
estabilización derivados de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público:  

20/2021 legearen 2.1 artikulutik eratorritako 
iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko 
prozesu bereziaren deialdiaren oinarri espezifikoak, 
erdi mailako ingurumen teknikari lanpostuari 
dagozkionak: lehiaketa-oposizioa 

Bases especificas de la convocatoria del proceso  
especial de estabilización de empleo temporal de larga 
duración derivado del articulo 2.1. de la ley 20/2021, 
correspondientes al puesto técnico/a medio/a de 
medio ambiente: concurso-oposición 

  
1. Deitutako plazak. 1. Plazas convocadas. 
  
Deialdia egiten da  administrazio bereziaren 

eskalako erdi mailako teknikariaren azpieskalari 
dagokion erdi mailako ingurumen teknikari plaza bat 
betetzeko, honako banaketarekin: 

 

Se convoca una plaza de técnico/a medio/a de 
medio ambiente de la subescala técnico/a medio/a de 
la escala de administración especial, por el turno libre, 
de acuerdo con la siguiente distribución:  

 

PLAZA 
KOPURUA 

NÚMERO DE 
PLAZAS 

LOTUTAKO LANPOSTU 

KOPURUA 

PUESTOS DE TRABAJO 

ASOCIADOS 

EZAUGARRIAK (hizkuntza-eskakizuna, derrigortasun-
data, betekizun espezifikoak, etab.)  

CARACTERÍSTICAS (perfil lingüístico, fecha 
preceptividad, requisitos específicos, etc.) 

1 Ingurumen teknikaria Técnico/a de 
medio ambiente 

4. Hizkuntza Eskakizuna, (2018/11/26) 
Perfil lingüístico 4 (26/11/2018) 

 

2. Parte hartzeko baldintzak. 2. Requisitos de participación. 
2.1.– Plazak lortu nahi dituztenek oinarri oroko-

rretako 2. atalean ezarritako baldintza orokorrak bete 
beharko dituzte.  

2.2.– Oinarri orokorretako 2.h) idatz-zatian 
xedatutakoari dagokionez, Ingurumen Zientzietako gra-
dua, Biologiakoa edo titulazio baliokidea eskatzen da 

2.1.– Quienes aspiren a las plazas deben cumplir 
los requisitos establecidos con carácter general en el 
apartado 2 de las bases generales.  

2.2.– En relación a lo dispuesto en el apartado 2. h) 
de las bases generales, se exige la titulación de grado 
en Ciencias Ambientales, Biología o equivalente 

  
3. Lanpostuak esleitzeko berariazko baldintzak 3. Requisitos específicos para la adjudicación de 

puestos. 
3.1.– Deialdi honen xede den plazari lotutako 

lanpostuan, 4. hizkuntza-eskakizuna bete behar da. 
Euskara jakitea derrigortasun-data igarota duten 
lanpostuen baldintza da.  

3.1.– En el puesto de trabajo asociado a la plaza 
objeto de esta convocatoria son requisito de provisión 
el perfil lingüístico de euskera 4. El conocimiento del 
euskera es requisito de los puestos con fecha de 
preceptividad vencida.  

  
4. Hautaketa-prozesua. 4. Proceso selectivo.  
  
Hautaketa-prozesua oposizio-lehiaketarena izango 

da: 
4.1 Oposizio-fasea.  

El sistema de selección será el de concurso-
oposición: 

4.1. Fase de oposición  
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Oposizio-fasean proba bi egingo dira, nahitaezkoak 
eta baztertzaileak.  

Oposizio-fasean gehienez 60 puntu eskuratu ahal 
izango dira. 

 
4.1.1.– Lehenengo proba:  

Proba teoriko-praktikoa izango da eta bi zatitan 
banatuko da:  

A zatia: hainbat erantzun-aukera dituen galdera-
sorta bat izango da, oinarri espezifiko hauen I. 
eranskinean jasotako gai-zerrendari buruzkoa. 

B zatia: I. Eranskinaren gaitegiarekin eta 
lanpostuaren eginkizunekin lotutako kasu teoriko-
praktiko bat edo batzuk garatu beharko dira idatziz. 

 
Proban gehienez 60 puntu emango dira (20 puntu 

A zatian eta 40 puntu B zatian). A zatian, okerreko 
erantzun bakoitzeko, erantzun zuzen baten balioaren 
herena deskontatuko da. Kanpoan geratuko dira proba 
osoan 20 puntu edo gehiago lortzen ez dituztenak. 

 
Epaimahaiak, proba egin eta dagokion erabakia 

hartu ondoren, erantzun zuzenak oinarri orokorretako 
6. paragrafoan adierazitako lekuetan argitaratzeko 
xedatuko du.  

 
4.1.2. Bigarren proba, euskara-proba: 

derrigorrezkoa eta baztertzailea, nahitaezko 4. 
hizkuntza-eskakizuna plaza honetara aurkezten diren 
izangaientzat. Maila horretako euskararen ezagutza 
zehaztu eta egiaztatu beharko da.   

 
 
Proba hau Gai edo Ez gai gisa kalifikatuko da.  
 
Euskarazko Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro 

Bateratuan egiaztatuta agertzen bada, ez da egiaztatu 
beharko, eta, horretarako, parte-hartzaileak berariazko 
baimena emango dio Eibarko Udalari, erregistro 
horretan egiazta dezan. 

 
Hala ere, erregistro horretan ez dauden baina behar 

bezala baliozkotuta dauden beste euskara-tituluak edo 
-ziurtagiriak aurkeztu beharko dira, euskararen tituluak 
eta ziurtagiriak baliozkotzeko eta Hizkuntzen Europako 
Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzeko 
azaroaren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera. 

 
 
4. hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, 

euskaraz egindako ikasketa ofizialak onartzeari eta 
euskarazko hizkuntza-titulu eta -ziurtagirien bidez 
egiaztatzetik salbuesteari buruzko apirilaren 3ko 
47/2012 Dekretuak xedatutakoaren babesean, 
dagokien ziurtagiri akademikoa aurkeztu beharko dute.  
Ondorio horietarako, RUTCE- Euskara Tituluen eta 
Ziurtagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren 
salbuespenak baizik ez dira onartuko.  

 
4.1.3.– Nola egingo diren probak.  

Eskala, azpieskala edo kategoria bakoitzean parte 
hartzen duten pertsonei deialdi bakarra egingo zaie 
proba egiteko.  

La fase de oposición consistirá en la realización de 
dos pruebas, de carácter obligatorio y eliminatorio.  

La puntuación máxima alcanzable en la fase de 
oposición será 60 puntos. 

 
4.1.1.– Primera prueba:  

La prueba será de carácter teórico-práctico y estará 
dividida en dos partes:  

Parte A: consistirá en un cuestionario de preguntas 
con varias alternativas de respuesta que versarán 
sobre el temario contenido en el Anexo I de las 
presentes bases específicas. 

Parte B: consistirá en el desarrollo por escrito de 
uno o varios casos teórico-prácticos relacionados con el 
temario del Anexo I y las funciones del propio puesto. 

La prueba tendrá un valor máximo de 60 puntos (20 
puntos la parte A y 40 puntos la parte B). En la parte A 
por cada respuesta errónea se descontará la tercera 
parte del valor de una respuesta correcta. Resultarán 
eliminados quienes no obtengan una puntuación igual 
o superior a 20 puntos en el conjunto de la prueba. 

 
El tribunal, una vez realizada la prueba y mediante 

la adopción del correspondiente acuerdo, dispondrá la 
publicación de las respuestas correctas en los lugares 
señalados en el apartado 6 de las bases generales. 

 
4.1.2. Segunda prueba, prueba de euskera: de 

carácter obligatorio y eliminatorio para las y los 
aspirantes que opten a esta plaza con perfil lingüístico 
4 de carácter preceptivo y consistirá en determinar y 
acreditar en todo caso, el conocimiento del euskera al 
referido nivel.  

 
Esta prueba se calificará de Apto o no Apto. 
 
Cuando figure acreditado en el Registro Unificado 

de Títulos y Certificaciones de Euskera, no habrá que 
acreditarlo, para lo cual la persona participante 
autorizará expresamente al Ayuntamiento de Eibar a su 
comprobación en el citado registro. 

 
No obstante, sí deberá aportarse cualquier otro 

título o certificado de euskera no incluido en dicho 
registro, pero sí convalidado de acuerdo al Decreto 
297/2010 de 9 de noviembre, de convalidación de 
títulos y certificados acreditativos de euskera, y su 
equiparación con los niveles del Marco Común Europeo 
de Referencia para las lenguas. 

 
Quienes pretendan acreditar el perfil lingüístico 4 al 

amparo de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 
de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales 
realizados en euskera y de exención de la acreditación 
con títulos y certificaciones lingüísticas en euskera, 
deberán aportar la certificación académica 
correspondiente. A estos efectos, únicamente se 
reconocerán aquellas exenciones que se hayan 
validado en el RUTCE.  

 
4.1.3. Desarrollo de las pruebas.  

Las personas que concurran por cada escala, 
subescala o categoría serán convocadas para la prueba 
en llamamiento único.  
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Epaimahaiak edo batzordeak, hautaproben 
garapenean aukera- eta tratu-berdintasuna 
bermatzeko, proben deialdiko baldintzak egokitu ahal 
izango ditu, baldin eta izangaiek proba egiteko lekura 
joateko ezintasuna badute haurdunaldiagatik, 
erditzeagatik edo ezinbesteko arrazoiengatik. 
Inguruabar horiek, ahal izanez gero, epaimahaiari 
jakinarazi beharko zaizkio proba egin aurretik, 
justifikazio-agiriak erantsita.  

 
Epaimahai kalifikatzaileak ariketak egiteko denbora 

eta baliabideak egokituko dizkie egokitzapenak behar 
dituzten eta eskabidean hala eskatu eta justifikatu 
duten izangaiei, gainontzeko parte-hartzaileen aukera 
berberak izan ditzaten, betiere hori eginda probaren 
edukia desitxuratzen ez bada eta eskatutako gaitasun-
maila jaisten edo kaltetzen ez bada. 

 
 
Hautaketa-probak egitera joan ahal izango dira bai 

prozesuan onartutako pertsonak, bai eta, baztertutzat 
hartuta ere, ebazpenaren zain dagoen gora jotzeko 
errekurtsoa jarri izana egiaztatzen dutenak. Izangaiak 
identifikatzeko, Nortasun Agiri Nazionala, pasaportea 
edo gidabaimena eramango beharko da probetara. 

  

Oposizio-faseko proba amaitu ondoren, 
epaimahaiak behin-behineko emaitzak argitaratuko 
ditu, eta 10 egun balioduneko epea ezarriko du 
erreklamazioak egiteko. Epe hori amaituta eta, 
aurkeztutako erreklamaziorik balego, haiek ebatzita, 
epaimahaiak argitara emango ditu behin betiko 
emaitzak.  

 
Emaitzak oinarri orokorretako 6. oinarrian 

adierazitako lekuetan emango dira argitara.  

 
4.1.4.– Oposizio-faseko puntuazioen zerrenda.  

 
Oposizio-faseko probak amaituta, eta 

erreklamaziorik balego, haiek ebatzi ondoren, 
epaimahaiak gainditu dutenen puntuazioen behin 
betiko zerrenda argitaratzeko aginduko du, eta 
zerrenda argitaratu egingo da txanda eta sarbide-
modalitatea kontuan hartuta. 

El tribunal o comisión, para garantizar la igualdad 
de oportunidades y trato en el desarrollo de las pruebas 
selectivas, podrá adaptar las condiciones de la 
convocatoria de las distintas pruebas en el caso de 
personas imposibilitadas de acudir al lugar de la prueba 
por razones de embarazo y parto o causas de fuerza 
mayor. Dichas circunstancias, si fuera posible, deberán 
ponerse en conocimiento del tribunal con carácter 
previo a la celebración de la prueba, adjuntando la 
documentación justificativa. 

El tribunal adaptará el tiempo y los medios de 
realización de la prueba a aquellas personas aspirantes 
que precisen adaptación y la hubieren indicado en la 
solicitud de participación, de forma que gocen de 
igualdad de oportunidades con el resto de las personas 
participantes, siempre que con ello no se desvirtúe el 
contenido de la prueba, ni se reduzca o menoscabe el 
nivel de aptitud exigido. 

A la realización de las pruebas de selección podrán 
asistir tanto las personas admitidas al proceso, como 
aquellas que, figurando como excluidas, acrediten la 
interposición del correspondiente recurso de alzada 
pendiente de resolución. A efectos de identificación, 
acudirán a las pruebas provistas de Documento 
Nacional de Identidad, Pasaporte o permiso de 
conducir.  

Finalizada la prueba de la fase de oposición, el 
tribunal procederá a publicar los resultados 
provisionales de la misma, estableciendo un plazo de 
10 días hábiles para formular las oportunas 
reclamaciones. Finalizado este plazo y resueltas las 
reclamaciones que, en su caso, se hubieran 
presentado, el tribunal hará públicos los resultados 
definitivos de la misma.  

Las publicaciones de resultados se darán a conocer 
en los lugares indicados en la base 6, de las bases 
generales.  

4.1.4.– Relación de puntuaciones de la fase de 
oposición.  

Finalizadas las pruebas de la fase de oposición y 
resueltas las reclamaciones que, en su caso se 
hubieran presentado, el tribunal ordenará la 
publicación de la relación definitiva de puntuaciones de 
las personas aprobadas y se procederá a su publicación 
atendiendo al turno y modalidad de acceso. 

4.2. Lehiaketa-fasea  
 
Lehiaketa-fasean lor daitekeen gehieneko 

puntuazioa 40 puntukoa izango da, eta honako baremo 
honen arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko 
du: 

 
a) Esperientzia: 30 puntu, gehienez. 
 
a.1 Esperientzia orokorra:  
 
Esperientzia orokortzat hartzen da edozein 

administrazio publikotan, baita Eibarko Udalean ere, 
aurrekoekin parekatutako kidego, eskala, azpieskala, 
aukera, espezialitate edo lanbide-taldeei atxikitako 
lanpostuetan egindako zerbitzuengatiko esperientzia, 
baldin eta hautaketa-prozesuaren xede badira, 
harremanaren izaera edozein delarik ere –
funtzionarioa edo lan-kontratuduna–..  

4.2. Fase de concurso  
 
La puntuación máxima alcanzable en la fase de 

concurso, será 40 puntos y vendrá determinada por la 
suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente 
baremo: 

 
a) Experiencia: hasta un máximo de 30 puntos 
 
a.1. Experiencia general:  
 
Se entiende por experiencia general, la experiencia 

por los servicios prestados en cualquier Administración 
pública, incluido el Ayuntamiento de Eibar, en puestos 
adscritos a los cuerpos, escalas, subescalas, opciones, 
especialidades o grupos profesionales asimilados a los 
anteriores que sean objeto del respectivo proceso 
selectivo, con independencia del carácter, funcionarial 
o laboral, de la relación de la que traiga causa.  
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Gehienez 10 puntu emango dira, baremo honen 
arabera:  

- Administrazio bereziko eskalako erdi-mailako 
teknikariaren azpieskalan egindako zerbitzuengatik, 
Ingurumeneko teknikari kategorian, A2 azpitaldean, 
edozein administrazio publikotan, baita Eibarko 
Udalean ere, 0.00457 puntu lan egindako egun 
bakoitzeko. 

 
a.2. Esperientzia espezifikoa:  
Gehienez ere 20 puntu emango dira berariaz, 

bereizita eta esperientzia orokorraren balorazioaren 
osagarri gisa, hautaketa-prozesuan deitutako 
lanpostua betetzeagatik Eibarko Udalean emandako 
zerbitzuengatik, baremo honen arabera: 

- Administrazio bereziko eskalako erdi-mailako 
teknikariaren azpieskalan egindako zerbitzuengatik, 
Ingurumen-teknikariaren kategorian, A2 azpitaldean, 
deialdia egin duen Administrazioan, 0.00913 puntu lan 
egindako egun bakoitzeko.  

 
Erakunde bakoitzean lan egindako aldien batura 

eginez egingo da zenbaketa. Nolanahi ere, lanaldi 
partzialean edo lanaldi murriztuan lan egindako aldiak 
lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira. Kontratu / 
Izendapen bat ezin izango da egun batean baino 
gehiagotan zenbatu. 

 
b) Merezimendu akademikoak. Gehienez 10 puntu 

emango zaizkie merezimendu hauei: 
 
b.1.- Lanpostuan sartzeko eskatzen den maila 

bereko titulu akademikoa izatea (ez dena betekizun 
gisa egiaztatutako titulua), betiere deitutako plazei 
lotutako lanpostuen funtzio-eremuari egokitutako 
titulazioak badira: 4 puntu 

 
b.2.– Deitutako plazari lotutako lanpostuaren 

funtzio-eremuarekin zerikusia duten prestakuntza-
ikastaroetan jasotako ordu kopuruagatik, 0,01 puntu 
jasotze-ordu bakoitzeko; gehienez ere 2 puntu. 
Prestakuntza Ikastaro horiek erakunde ofizialek 
emandakoak edo homologatutakoak izan behar dira 
(herri-administrazioko eskolak edo institutuak, herri-
administrazioak, unibertsitateak, lanbide-elkargoak, 
mutualitateak, fundazioak, elkarteak, federazioak)..  

 
b.3.- Eibarko Udalean Ingurumeneko erdi-mailako 

teknikari-plaza bat bitarteko kontratu bidez edo aldi 
baterako kontratu bidez betetzeko prozedura baten 
oposizio-fasea gainditu izanagatik, betiere deialdi hori 
dagokion Aldizkari Ofizialean argitaratu bada. 4 puntu 

Se valorará hasta un máximo de 10 puntos, de 
acuerdo al siguiente baremo:  

- Por servicios prestados en la subescala técnico 
medio de la escala de administración especial, en la 
categoría de Técnico/a de medio ambiente, subgrupo 
A2, en cualquier Administración pública, incluido el 
Ayuntamiento de Eibar, 0.00457 puntos por día 
trabajado. 

 
a.2. Experiencia específica:  
Se valorarán, hasta un máximo de 20 puntos, de 

manera específica, diferenciada y complementaria a la 
valoración de la experiencia general, los servicios 
prestados en el Ayuntamiento de Eibar por el 
desempeño de puestos convocados en el respectivo 
proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo: 

- Por servicios prestados en la subescala técnico 
medio de la escala de administración especial, en la 
categoría de Técnico/a de medio ambiente, subgrupo 
A2, en la Administración convocante, 0.00913 puntos 
por día trabajado  

El cómputo se efectuará realizando la suma de los 
períodos trabajados en cada entidad. En todo caso, los 
períodos de tiempo en los que se haya prestado servicio 
a tiempo parcial o con jornada reducida se computarán 
como trabajados a jornada completa. No se podrá 
computar en un mismo día más de un 
contrato/nombramiento. 

b) Méritos académicos. Se valorarán hasta un 
máximo de 10 puntos los siguientes méritos: 

 
b.1.- Por estar en posesión de un título académico 

del mismo nivel que el exigido para el acceso a la plaza 
(distinto al acreditado como requisito), siempre que 
sean titulaciones adecuadas al ámbito funcional de los 
puestos asociados a las plazas convocadas: 4 puntos 

 
b.2.– Por la cantidad de horas de recepción de 

cursos formativos relacionados con el ámbito funcional 
de los puestos de trabajo asociados a las plazas 
convocadas, e impartidos u homologados por 
entidades oficiales (Escuelas o Institutos de 
Administración Pública, Administraciones Públicas, 
Universidades, Colegios profesionales, Mutualidades, 
Fundaciones, Asociaciones, Federaciones), 0.01 
puntos por cada hora de recepción, hasta un máximo 
de 2 puntos.  

b.3.- Por haber superado, la fase de oposición de un 
procedimiento para la cobertura interina o temporal de 
técnico/a medio/a de Medio Ambiente en el 
Ayuntamiento de Eibar siempre que dicha convocatoria 
haya sido publicada en el Boletín Oficial 
correspondiente. 4 puntos 

  
5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa. 5. Calificación del proceso selectivo 
  
Izangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu 

osoan lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du. 
Hautaketa-prozesu honetatik ez da lan-poltsarik sortu-
ko. 

La calificación final de las y los aspirantes vendrá 
determinada por la suma de las puntuaciones 
obtenidas en el total del proceso selectivo. Del presente 
proceso selectivo no se creará bolsa de empleo. 

  
6. Lehentasun-klausularen aplikazioa  6. Aplicación de la cláusula de prioridad.  
  
Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 

6/1989 Legearen 27.2 artikuluaren ondorioetarako, ez 
da aplikatuko artikulu horretan aurreikusitako berdin-
keta hausteko klausula, emakumeak ez baitaude azpi-
ordezkatuta administrazio bereziko eskalako teknikari 
laguntzailearen azpieskalan. 

A los efectos de la aplicación del artículo 27.2 de la 
Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, 
no se aplicará la cláusula de desempate prevista en el 
citado artículo no existir subrepresentación de las 
mujeres en la subescala técnica media escala admi-
nistración especial. 

I. ERANSKINA ANEXO I.  
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GAITEGIA TEMARIO 
 
1. gaia. Garapen Jasangarria. Kontzeptua. 

Aurrekariak. Nazioarteko tratatuak.  Garapen 
Jasangarriko Helburuak (GJH) eta 2030 Agenda. 
Udalsarea (2020), Udalerri Jasangarrien Euskal Sarea. 

 
2. gaia. Eibarko Ingurumen Ekintza Plana. 
 
3. gaia. Eskola Agenda (2030). Kontzeptua eta 

artikulazioa. 2030erako Eskola Agenda Eibarren. 
Aldaketa klimatikoa 
 
4. gaia. “Klimaren eta Energiaren aldeko Alkatetzen 

Ituna”.  Eibarko Klimarako eta Energia Jasangarriarako 
Ekintza Plana, 2022-2030.  

Jasangarritasun energetikoa. 
 
5. gaia. 4/2019 Legea, otsailaren 21ekoa, Euskal 

Autonomia Erkidegoko Jasangarritasun Energetikoari 
buruzkoa:  II. Titulua. Euskadiko Administrazio Publikoa.  

Lurzoru kutsatuak 
 
6. gaia. 4/2015 Legea, ekainaren 25ekoa, lurzorua 

kutsatzea saihestu eta kutsatutakoa garbitzekoa. 
EAEko Lurzoru Kutsatuen Inbentarioa.   Lurzoruaren 
kalitatea deklaratzeko prozedurak.  

Ingurumen-eragina. 
 
7. gaia. Ingurumen-ebaluazioa. Arrunta eta 

sinplifikatua. Bete beharreko araudia. Tramitazioa. 
Hirigintza-plangintzei eta udal-obretako proiektuei 
aplikatzea.   

 
Kutsadura akustikoa 
 
8. gaia. Urriaren 16ko 213/2012 Dekretua, Euskal 

Autonomia Erkidegoko hots-kutsadurari buruzkoa.  
 
 
9. gaia. Eibarko Udalerriko Zarata Mapa. 
 
10. gaia. 112/2012 Dekretua, ekainaren 26koa, 

eraikuntza- eta eraispen-hondakinen ekoizpena eta 
kudeaketa arautzeko dena. 

 
11. gaia. Hiri-hondakinak. Hondakinak: Kontzeptua 

eta motak. Toki-erakundeen eskumenak.  Toki-
erakundeek eskaintzen dituzten zerbitzuak. Hondakin-
bilketak antolatzeko sistemak. Eibarko hiri-hondakinen 
gaikako bilketaren eboluzioa. Hondakinak murrizteko, 
berrerabiltzen eta birziklatzeko jarduketak. 
Garbiguneak.   

Urak. 
 
12. gaia. 1/2006 Legea, ekainaren 23koa, Urarena: 

VI. Kapitulua. Hornidura-, saneamendu-, arazketa- eta 
ureztatze-arau orokorrak. 

Eibarko udalerriko ingurune fisikoa eta hirigintza-
antolamendua. 

 
13. gaia. Eibarko Hiri Antolamendurako Plan 

Nagusia  4.3. kapitulua. Lurzoru urbanizaezinaren 
araudi berezia: Urbanizagarriak ez diren lurzoru-
kategoriak. Babes bereziko lurzoru urbanizaezinerako 
arauak.   

 
14. gaia. Eibarko Udalerriaren Natur Ondarearen 

Inbentarioa. 

 
Tema 1. Desarrollo Sostenible: concepto. 

Antecedentes. Tratados internacionales. Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) y Agenda 2030. Udalsarea 
2030, Red Vasca de Municipios Sostenibles. 

 
Tema 2. Plan de Acción Ambiental de Eibar. 
 
Tema 3. La Agenda 2030 Escolar: Concepto y 

articulación. La Agenda 2030 Escolar en Eibar. 
Cambio climático 
 
Tema 4. “Pacto de las Alcaldías para el Clima y la 

Energía”. Plan de Acción para el Clima y la Energía 
Sostenible de Eibar 2022-2030.  

Sostenibilidad energética 
 
Tema 5. Ley 4/2019, de 21 de febrero, de 

Sostenibilidad Energética de la Comunidad Autónoma 
Vasca: Título II Administración Pública Vasca. 

Suelos contaminados 
 
Tema 6. Ley 4/2015, de 25 de junio, para la 

prevención y corrección de la contaminación del suelo. 
El Inventario de Suelos Contaminados de la CAPV. 
Procedimientos de declaración de calidad del suelo. 

Impacto ambiental 
 
Tema 7. Evaluación Ambiental. Ordinaria y 

Simplificada. Normativa de aplicación. Tramitación. 
Aplicación a planes urbanísticos y proyecto de obras 
municipales.  

 
Contaminación acústica 
 
Tema 8. Decreto 213/2012, de 16 de octubre, de 

contaminación acústica de la Comunidad Autónoma del 
País Vasco.  

 
Tema 9. Mapa de ruido del municipio de Eibar. 
 
Tema 10. Decreto 112/2012, de 26 de junio, por el 

que se regula la producción y gestión de los residuos de 
construcción y demolición. 

 
Tema 11. Residuos urbanos. Residuos: Concepto y 

clases. Competencias de las entidades locales. 
Servicios prestados por las entidades locales. Sistemas 
de organización de las recogidas. Evolución de la 
recogida selectiva de residuos urbanos en Eibar. 
Actuaciones para la reducción, reutilización y reciclaje 
de residuos-.Garbigunes.  

Aguas 
 
Tema 12. Ley 1/2006, de 23 de junio de Aguas: 

Capítulo VI. Normas generales de abastecimiento, 
saneamiento, depuración y riego. 

El medio físico y la ordenación urbanística del 
municipio de Eibar 

 
Tema 13. Plan General de Ordenación Urbana de 

Eibar. Capítulo 4.3. Regulación específica del suelo no 
urbanizable: Categorías en suelo no urbanizable. 
Normas para el suelo no urbanizable de especial 
protección.  

 
Tema 14. Inventario del Patrimonio Natural del 

municipio de Eibar. 
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Mugikortasun Jasangarria. 
 
15. gaia. Mugikortasun jasangarria. Kontzeptua. 

Udal politikak. Eibarko Mugikortasun Plana.  
 
16. gaia. 7/2021 Legea, maiatzaren 20koa, klima-

aldaketari eta energia-trantsizioari buruzkoa: IV. titulua. 
Emisiorik gabeko mugikortasuna eta garraioa. 

Airearen kalitatea. 
 
17. gaia. Azaroaren 15eko 34/2007 Legea, 

airearen kalitatea eta atmosfera babesten dituena: I. 
kapitulua. Xedea. Aplikazio-eremuak. Printzipio 
gidariak. Eskumenak. Obligazioak. II, III. eta VI. 
kapituluak. 

Ingurumen-administrazioa. 
 
18. gaia. 10/2021 Legea, abenduaren 9koa, 

Euskadiko Ingurumen Administrazioarena: Laugarren 
titulua. Ingurumenean eragina duten jardueren 
antolamendua: IV. eta V. Kapituluak. 

 
19. gaia. 10/2021 Legea, abenduaren 9koa, 

Euskadiko Ingurumen Administrazioarena. Seigarren 
titulua. Ingurumenaren hobekuntza bultzatzeko 
tresnak.  

Berdintasuna. 
 
20. gaia. Otsailaren 18ko 4/2005 Legea, 

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerakoa. II. 
Titulua. Euskal herri administrazioen eta aginteen 
jarduketan genero-ikuspegia integratzeko neurriak.  

Movilidad sostenible 
 
Tema 15. Movilidad sostenible. Concepto. Políticas 

municipales. Plan de movilidad de Eibar.  
 
Tema 16. Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio 

climático y transición energética: Título IV Movilidad sin 
emisiones y transporte. 

Calidad del aire. 
 
Tema 17. Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de 

calidad del aire y protección de la atmósfera: Capítulo I. 
Objeto. Ámbitos de aplicación. Principios rectores. 
Competencias. Obligaciones. Capítulos II, III, VI. 

Administración ambiental. 
 
 
Tema 18. Ley 10/2021, de 9 de diciembre, de 

administración ambiental de Euskadi: Título cuarto. 
Ordenación de las actividades con incidencia en el 
medio ambiente: Capítulos IV y V. 

 
Tema 19. Ley 10/2021, de 9 de diciembre, de 

administración ambiental de Euskadi. Título sexto. 
Instrumentos de impulso de la mejora ambiental.  

Igualdad 
 
Tema 20. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la 

igualdad de mujeres y hombres: Título II. Medidas para 
la integración de la perspectiva de género en la 
actuación de los poderes y las Administraciones 
Públicas vascas. 

  
II. ERANSKINA  ANEXO II  
EGINKIZUNAK (BEHIN-BEHINEKOAK, ONARTZEKO 

ZAIN) 
FUNCIONES(PROVISIONALES PENDIENTES DE 

APROBACIÓN) 
  
Erantzukizun orokorrak: 
 
Hirigintzako Bulego Teknikoan Ingurumen-arloko 

zeregin teknikoak egitea. 
 
Eginkizun esanguratsuenak: 
 
ATALAREN KUDEAKETA: 
 
1. Ingurumen-sentsibilizazioko kanpainak 

planifikatu, diseinatu, inplementatu, zabaldu eta 
gainbegiratzea, eta jarduerak, dibulgazio-jardunaldiak 
eta ingurumen-arloko beste ekitaldi batzuk antolatzea.  

 
2. Kontratazio-organoak erabakitako kontratuez 

arduratzea zerbitzua, obra edo hornidura ematen dela 
bermatuz, eta horietatik eratorritako fakturak jaso eta 
kontrolatzea. 

 
3. Bere funtzio-eremuko espedienteetan 

proposamen teknikoen pleguak idaztea, eta haietan 
oinarritutako lizitazioetan balorazio-txostenak egitea. 

 
 
4. Hondakinen Jarraipen Mahaia eta Ingurumeneko 

Informazio Batzordea zuzentzea eta antolatzea. 
 
5. Ingurumenaren eta jasangarritasunaren, lurzoru 

urbanizaezinaren eta landa-garapenaren arloan, beste 
erakunde, elkarte, administrazio, partikular, enpresa 
eta gainerako udal-arloekiko koordinazioa sustatzea. 

 

Responsabilidades Generales: 
 
Realizar tareas técnicas en la Oficina Técnica de 

Urbanismo, en materia de Medio Ambiente. 
 
Tareas más Significativas: 
 
GESTIÓN SECCIÓN: 
 
1. Planificar, diseñar, implementar, difundir y 

supervisar las campañas de sensibilización ambiental y 
organizar actividades, jornadas divulgativas y otros 
eventos de carácter ambiental. 

 
2. Responsabilizarse de aquellos contratos en que 

así lo determine el órgano de contratación, velando por 
la prestación del servicio, obra o suministro, y 
conformando las facturas derivadas de los mismos. 

 
3. Redactar pliegos de proposiciones técnicas en 

los expedientes de su ámbito funcional, emitiendo 
informes de valoración en las licitaciones basadas en 
los mismos. 

 
4. Dirigir y organizar la Mesa de Seguimiento de 

Residuos y la Comisión Informativa de Medio Ambiente. 
 
5. Promover la coordinación con otros organismos, 

asociaciones, administraciones, particulares, 
empresas y restantes áreas municipales en materia de 
medio ambiente y sostenibilidad, suelo no urbanizable 
y desarrollo rural. 
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6. Ingurumen Arloaren urteko aurrekontuaren 
proposamena egitea, eta haren jarraipena egitea, 
egikaritzea kudeatuz.  

 
7. Bere eskumen-eremuari dagozkion ordenantzak 

eta erregelamenduak egitea. 
 
INGURUMENA: 
8. Ingurumen arloko planak, programak, 

jarduketak, ekitaldiak, proiektuak eta abarrak 
kudeatzea. 

 
9. Ingurumen arloko txostenak, memoria teknikoak 

eta ziurtagiriak egitea. 
 
10. Ingurumenari eragiten dioten gaiei buruzko 

espedienteak izapidetzearen ondoriozko zeregin 
teknikoak egitea. 

 
11. Ingurumenaren arloan Udalak eman eta 

eskatzen dituen laguntzak eta dirulaguntzak 
kudeatzea.  

 
12. Ingurumen Sailean egindako jarduerei buruzko 

prentsa-oharrak egitea. 
 
13. Ingurumenaren, emisioen eta isurketen arloko 

arauak betetzen direla aztertzea, baita analizatzeko 
laginak hartzea ere. 

 
14. Herriko ingurumen-kalitatearen jarraipena 

egitea.  
 
15. Udalaren webguneko, YouTubeko kanaleko, eta 

abarreko ingurumen-arloa kudeatzea. 
 
16. Ingurumenean eragin berezia duten industria-

jarduerak kontrolatzea eta gainbegiratzea. 
 
17. Ingurumen-arloko prozesu parte-hartzaileak 

planifikatzea, diseinatzea eta egitea. 
 
18. Eibarko ingurumen-babeseko eta ingurumen-

balio handieneko eremuen plangintza, jarraipena eta 
kudeaketa egitea. 

 
19. 2030eko Eskola Agendaren plangintzan eta 

diseinuan laguntzea eta ikastetxeekin hartutako 
konpromisoak inplementatzea. 

 
20. Ingurumenarekin lotutako ekitaldiak beste 

antolatzaile/erakunde batzuekin lankidetzan aritzea. 
 
21. Erosketa publiko berdea, eta udal 

ekipamenduen eta zerbitzuen kudeaketa jasangarria 
sustatzea. 

 
22. Udalaren energia-plangintzan eta -kudeaketan 

laguntzea, eta ekipamendu publikoetan energia 
berriztagarrien iturrien instalazioa eta kontsumoa 
sustatzea. 

 
23. Kutsadura akustikoaa kudeatzea eta udalerriko 

zarata-mapak egitea/eguneratzea. 
 
24. Enpresak ingurumen-araudira egokitzea 

sustatzea. 
 
BESTE BATZUK: 

6. Elaborar la propuesta de presupuesto municipal 
anual de la Sección de Medio Ambiente, y realizar su 
seguimiento, gestionando su ejecución. 

 
7. Elaborar ordenanzas y reglamentos en su ámbito 

de competencia. 
 
MEDIO AMBIENTE: 
8. Gestionar planes, programas, actuaciones, 

actividades, proyectos, etc. En materia de medio 
ambiente. 

 
9. Elaborar informes, memorias técnicas y 

certificaciones en materia de medio ambiente. 
 
10. Realizar las tareas técnicas derivadas de la 

tramitación de expedientes relativos a cuestiones que 
afectan al medio ambiente. 

 
11. Gestionar las ayudas y subvenciones que el 

Ayto. concede y solicita en materia de medio ambiente. 
 
12. Elaborar notas de prensa sobre las actuaciones 

llevadas a cabo en el Departamento de Medio 
Ambiente. 

 
13. Revisar el cumplimiento de Normas en materia 

de medio ambiente, emisiones y vertidos, incluso toma 
de muestras para su análisis. 

 
14. Hacer el seguimiento de la calidad ambiental 

del municipio. 
15. Gestionar el apartado de medio ambiente de la 

web municipal, canal de YouTube, etc. 
 
16. Controlar e inspeccionar las actividades 

industriales con especial incidencia ambiental. 
 
17. Planificar, diseñar y elaborar procesos 

participativos en el ámbito medioambiental. 
 
18. Planificar, realizar el seguimiento y la gestión de 

las áreas de protección ambiental y mayor valor 
ambiental de Éibar. 

 
19. Colaborar en la planificación y diseño de la 

Agenda Escolar 2030 e implementar los compromisos 
adquiridos con los centros escolares 

 
20. Colaborar con otros organizadores/entidades 

en la organización de eventos relacionados con el 
medio ambiente. 

21. Fomentar la compra pública verde y la gestión 
sostenible de los equipamientos y servicios 
municipales. 

 
22. Apoyar en la planificación y gestión energética 

municipal y promover la instalación y consumo de 
fuentes de energías renovables en los equipamientos 
públicos. 

 
23. Gestionar la problemática de la contaminación 

acústica y elaborar/actualizar los mapas de ruido del 
municipio. 

 
24. Fomentar la adecuación de las empresas a la 

normativa ambiental. 
 
OTRAS: 
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25. Ingurumen-arloan jendeak egindako kexei, 
salaketei eta informazio-eskaerei erantzutea, aurrez 
aurre telematikoki eta telefoniko bidez. 

 
26. Beste sail batzuetako arduradunei, 

zeharkakotasunez, aholkularitza tekniko-juridikoa 
eskaintzea. 

 
27. Ingurumen Sailak antolatutako jardueren berri 

ematea, bai Udalaren webgunearen bidez bai eta 
informazio-mezu elektronikoen bidez. 

 
28. Ingurumen-aroko dibulgazio-materialetarako 

edukiak lantzea. 
 
29. Ingurumenari buruz interesa duten herritarrei, 

auzo-elkarteei eta teknikariei informazioa ematea. 
 
 
30. Hala agintzen zaionean, bere gaitasunari 

dagokion beste edozein zeregin egitea, baldin eta aldez 
aurretik eginkizun hori egiteko prestakuntza jaso badu. 

 
Eibar, 2022ko abenduaren 9ª.-Jon Iraola Iriondo, 

alkatea.                                                                  (8171) 

25. Atender quejas, denuncias y solicitudes de 
información en materia de medio ambiente del público 
personal, telemática y telefónicamente. 

 
26. Ofrecer asesoramiento técnico-jurídico de 

forma transversal, a los responsables de otros 
departamentos. 

 
27. Difundir las actividades organizadas por del 

departamento de Medio Ambiente a través de la web 
municipal así como a través de e-mails informativos. 

 
28. Elaborar contenidos para materiales 

divulgativos en materia de medio ambiente. 
 
29. Informar al público en general, asociaciones 

vecinales y técnicos interesados en materia de medio 
ambiente. 

 
30. Efectuar cualquier otra tarea propia de su 

capacitación profesional contratada que le sea 
encomendada y para la cual haya sido previamente 
instruido. 

Eibar, a 9 de diciembre de 2022.-El alcalde, Jon 
Iraola Iriondo.                                                         (8171) 
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