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TOKI ADMINISTRAZIOA

HERNANIKO UDALA

Akats zuzenketa

2022ko abenduaren 28an, 245. zenbakia duen Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean, Hernaniko
Udaleko iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko hautaketa prozesuak arautzen
zituzten oinarri orokor eta espezifikoak argitaratu ziren.

Aipatutako oinarri espezifiko batzuetan aldaketa batzuk egin behar dira, eta Hernaniko Udaleko
Tokiko Gobernu Batzarrak 2023ko martxoaren 30ean zuzentzea onartu du.

1.    OP27/2022 Udaltzaingoko Agenteak:

Oinarri espezifikoaren 2. puntuko parte hartzeko baldintzaren 2.1 atalean honako hau zehaztea
falta da:

Plaza lortu nahi dutenek oinarri orokorretako 2. paragrafoan oro har ezarritako baldintzak bete
beharko dituzte. Horrez gain honako baldintza zehatz hau bete behar dute hautagaiak:         

— Espainiako nazionalitatea izatea.

— 18 urte izatea eta 38 urte bete ez izana. Muga hori konpentsatu ahal izango da Euskal Herriko
Poliziaren kidegotan emandako zerbitzuekin.

2.    OP37/2022 Udaltzaingo agenteak:

Oinarri espezifikoaren 2. puntuko parte hartzeko baldintzaren 2.1 atalean honako hau zehaztea
falta da:

Plaza lortu nahi dutenek oinarri orokorretako 2. paragrafoan oro har ezarritako baldintzak bete
beharko dituzte. Horrez gain honako baldintza zehatz hau bete behar dute hautagaiak:         

— Espainiako nazionalitatea izatea.

— 18 urte izatea eta 38 urte bete ez izana. Muga hori konpentsatu ahal izango da Euskal Herriko
Poliziaren kidegotan emandako zerbitzuekin.

3.    Adin txikikoekin lan egiten duten lanpostuen kasuan, zehazki honako hauetan:

— OP01/2022 Musika eskola irakasle-alboka.

https://egoitza.gipuzkoa.eus/eu/gao


— OP02/2022 Musika eskola irakasle-biolina.

— OP03/2022 Musika eskola irakasle-biolontxelo.

— OP04/2022 Musika eskola irakasle-Txistu, dultzaina eta banda.

— OP05/2022 Musika eskola irakasle- gitarra.

— OP06/2022 Musika eskola irakasle-Hastapena lengoaia musikala.

— OP07/2022 Musika eskola irakasle-klarinete.

— OP08/2022 Musika eskola irakasle-lengoaia musikala.

— OP09/2022 Musika eskola irakasle-perkusioa.

— OP10/2022 Musika eskola irakasle-tronpeta.

— OP11/2022Musika eskolako irakaslea-txalaparta.

— OP16/2022 Udal Euskaltegiko Irakaslea.

— OP18/2022 Oinarrizko Lanbide Heziketako arlo teknologiko-zientifikoko irakaslea.

— OP19/2022 Oinarrizko Lanbide Heziketako zuzendaria.     

— OP26/2022 Oinarrizko Lanbide Heziketako tailerreko irakaslea.

— OP25/2022 Kirol monitorea.

Hautagaiek eskaera orrian kontrakorik adierazi ezean, Nisae aplikazioaren bitartez egiaztatuko da
sexu-delituen aurrekari negatiboa dutela lanpostuko jarduna burutzeko.              

4.    Antolakuntza eta Pertsonal saileko administrari lanpostuan OP36/2022:

1)  Merezimenduen atalean b.2. Informatikako ezagutzetan honako IT txartela gehitu behar da:

— Microsoft Access 2010, maila bakarra.

2)    2022ko abenduaren 26an Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu zen abenduaren
1eko Euskal Enplegu Publikoari buruzko 11/2022 Legea, eta honek uztailaren 6ko Euskal Funtzio
Publikoari buruzko 6/1989 legea indargabetzen du. Hori dela eta, deialdiaren gai-zerrenda
indarrean dagoen legera egokitzea, honela:

— Hau dioen lekuan:

I. ERANSKINA

A.    GAITEGI OROKORRAK

5. gaia.       6/1989 Legea, uztailaren 6koa, Euskal Funtzio Publikoari buruzkoa.       
— Funtzionarioen eskubideak eta betebeharrak.          
— Ordainsariak. 
— Diziplina-araubidea.

B.    GAITEGI ESPEZIFIKOAK

1. gaia.             6/1989 Legea, uztailaren 6koa, Euskal Funtzio Publikoari buruzkoa (II. tituluaren I.
kapitulua).



2. gaia.       6/1989 Legea, uztailaren 6koa, Euskal Funtzio Publikoari buruzkoa (II. tituluaren II. eta
III. kapituluak).

3. gaia.             6/1989 Legea, uztailaren 6koa, Euskal Funtzio Publikoari buruzkoa (II. tituluaren IV.
kapitulua).

4. gaia.       6/1989 Legea, uztailaren 6koa, Euskal Funtzio Publikoari buruzkoa (III. tituluaren I. eta
II. kapituluak).

5. gaia.       6/1989 Legea, uztailaren 6koa, Euskal Funtzio Publikoari buruzkoa (III. tituluaren VII.
kapitulua).

— Hau esan behar du:

I. ERANSKINA

A.    GAITEGI OROKORRAK

5. gaia.       11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu Publikoarena.        
— Euskal enplegatu publikoen eskubideak, eginbeharrak, jokabide-kodea, bateraezintasunak eta
erantzukizunak.         
— Ordainsari sistema Euskal Enplegu Publikoan.        
— Diziplina-araubidea.

B.    GAITEGI ESPEZIFIKOAK

1. gaia.               11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu Publikoarena (IV. tituluaren I.
kapituluaren 1. atala).

2. gaia.             11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu Publikoarena (IV. tituluaren I.
kapituluaren 2. atala).

3. gaia.       11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu Publikoarena (VI. tituluaren I eta
II. kapituluak).

4. gaia.             11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu Publikoarena (V. tituluaren I.
kapitulua).

5. gaia.       11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu Publikoarena (IX. titulua).

Bigarrena.  Aipatu erabakia Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean nahiz Hernaniko web orrialdean
(www.hernani.eus) eta iragarki taulan argitaratzea.

Erabaki hau behin betikoa da eta administrazio bideari amaiera ematen dio. Dena den,
administrazioarekiko auzi errekurtso jar daiteke, edota egoki deritzozun beste edozein errekurtso,
dagokion Administrazio Auzietarako Auzitegian, bi hilabeteko epean, akordio hau azken aldiz
aldizkari ofizial batean argitaratzen denetik hasita.

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idatz-zatian adierazitako administrazioarekiko auzi-
errekurtsoaren aurretik, berraztertzeko errekurtsoa aurkez daiteke ebazpena eman zuen organoari
hilabeteko epean, akordio hau azken aldiz aldizkari ofizial batean argitaratzen denetik hasita.

Hernani, 2023ko martxoaren 31.—Xabier Lertxundi Asteasuinzarra, alkatea.        (2462)

 


