
   
 

 

OHARRA 

DATUEN BABESA 

Zarauzko Udalak erakundearen giza baliabideen kudeaketaren esparruko datuak tratatzen 

ditu, abenduaren 1eko 11/2022  Euskal Enplegu Publikoaren Legearen eta Enplegatu 

Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren 5/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren arabera.  

Datu pertsonalak gizarte-segurantza, enplegu eta zerga-arloan eskumena duten 

Administrazio Publikoei jakinarazi ahal izango zaizkie, bai eta finantza-erakundeei ere.  

Interesdunak bere datuak eskuratzeko, zuzentzeko eta ezabatzeko eskubidea du, bai eta 

datuon tratamendua mugatzeko edo aurka egiteko eskubidea ere, Udalaren helbidera edo 

dbo-dpd@zarautz.eus helbide elektronikora komunikazio bat bidalita. Halaber, informazio 

gehiago nahi izanez gero, kontsultatu gardentasun-ataria: www.zarautz.eus/eu/datu-

pertsonalen-babesa 
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NOTA INFORMATIVA 

PROTECCIÓN DE DATOS 

El Ayuntamiento de Zarautz trata datos en el ámbito de gestión de recursos humanos de la 

organización de acuerdo con la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco y 

Real Decreto Legislativo 5/2015, Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.  

Los datos personales podrán ser comunicados a Administraciones Públicas con competencia 

en materia de seguridad social, empleo y tributario, así como a entidades financieras.  

La persona interesada tiene derecho de acceso, rectificación, supresión de sus datos, y la 

limitación u oposición a su tratamiento mediante el envío de una comunicación a la dirección 

del Ayuntamiento o al correo electrónico dbo-dpd@zarautz.eus, así como ampliar 

información en el portal de transparencia en www.zarautz.eus/es/proteccion-de-datos-de-

caracter-personal 
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