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OHARRA
LANALDI PARTZIALAK EDO MURRIZTUAK EMANDAKO ZERBITZUAK
Oinarri espezifikoetako I. eranskineko a) atalean honakoa ezartzen du:

“Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldien batura egingo da. Nolanahi ere, lanaldi
partzialean edo lanaldi murriztuan lan egindako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko

dira. Ezin izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago zenbatu.”

Hori dela eta, izen ematean esperientzia sartzean, “Dedikazioa (%)” atalean BETI
100% JARRI BEHAR DA. Hau da, zerbitzuak lanaldi partzialean edo murriztuan
eman badira ere, atal horretan 100%eko lanaldian egin dela jarri behar da, bestela,

aplikazioak gaizki kontatuko du.
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NOTA INFORMATIVA
SERVICIOS PRESTADOS A TIEMPO PARCIAL O CON JORNADA REDUCIDA
Segun lo dispuesto en el Anexo I apartado a) de las bases especificas:

“El computo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en cada entidad. En todo
caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con jornada
reducida se computardn como trabajados a jornada completa. No se podrd computar en un

mismo dia mads de un contrato/nombramiento.”

Por ello, al introducir la experiencia en la solicitud, en el apartado de Dedicacion (%),
SIEMPRE SE DEBE PONER 100%. Es decir, aunque los servicios se hayan prestado a
tiempo parcial o con jornada reducida, hay que poner que dichos servicios se prestaron

al 100%, en caso contrario, la aplicaciéon no contabilizarad correctamente.



