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EBALUAZIO BATZORDEAREN IZENDAPENA 

 

 

NOMBRAMIENTO DE LA COMISIÓN 

EVALUADORA 

Alkateak 2024ko apirilaren 24an eman duen 634 

zenbakidun ebazpenaren bidez ondorengoa onartu 

da: 

 

Mediante Resolución de la Alcaldesa nº634 de 24 de 

abril de 2024 se ha acordado lo siguiente: 

“LEHENENGOA.-  Ebaluazio Batzordea eratzea, 

txostena egingo duena, eta bertan berariaz adierazi 

beharko duena 20/2021 Legearen ondorioz 

Elgoibarko Udalaren eta bere Kirol Patronatuaren 

Enplegu Publikoa Egonkortzeko Eskaintzan sartutako 

lanpostuetarako proposatutako izangaiek gainditu 

duten beren izendapenari edo kontratazioari buruzko 

erabakian ezarritako probaldia edo praktikaldia. 

 

“PRIMERO.- Constituir la Comisión Evaluadora que 

se encargará de emitir informe, en el cual tendrá que 

hacer constar expresamente si las personas aspirantes 

propuestas para las plazas incluidas en la Oferta de 

Estabilización de Empleo Público del Ayuntamiento 

de Elgoibar y del Patronato Municipal de Deportes 

derivada de la Ley 20/2021, han superado el periodo 

de prueba o de prácticas establecido en el acuerdo 

de su nombramiento o contratación. 

  
BIGARRENA.- Honakoa izango da Ebaluazio 

Batzordearen osaera: 
SEGUNDO.- La composición de la Comisión 

Evaluadora será la siguiente: 
  

- Ramon Fernandez de Jauregui 

Muruamendiaraz, Antolaketako Teknikari 

Gestorea; edo ordezkatuko duen funtzionari 

bat 

 

- Ramon Fernandez de Jauregui 

Muruamendiaraz, Técnico Gestor de 

Organización; o funcionario/a que le sustituya. 

- Iñaki Galdos Landa, Idazkari Nagusia; edo 

ordezkatuko duen funtzionari bat 

 

- Iñaki Galdos Landa, Secretario; o 

funcionario/a que le sustituya. 

- Amagoia Ruiz de Gauna, Gizarte 

Zerbitzuetako arduraduna; edo ordezkatuko 

duen funtzionari bat 

- Amagoia Ruiz de Gauna, Jefa de Servicios 

Sociales; o funcionario/a que le sustituya. 

  
HIRUGARRENA.- Probaldia edo praktikaldia gainditu 

den baloratzeko, izangai bakoitzaren arduradunak 

bere eginkizunei buruzko txosten bat egin beharko 

du, eta Ebaluazio Batzordeari bidali beharko dio, hark 

hala eskatzen dionean. 

 

TERCERO.- Al objeto de valorar la superación del 

periodo de prueba o de prácticas, el/la superior/a 

jerárquico/a de cada persona aspirante, deberá de 

emitir un informe sobre el desempeño de sus 

funciones, que deberá de ser remitido a la Comisión 

Evaluadora cuando esta se lo requiera. 
  
LAUGARRENA.- Erabaki hau Elgoibarko Udaleko 

web orriko iragarki taulan argitaratzea.” 

CUARTO.- Publicar el presente acuerdo en el tablón 

de anuncios de la página web del Ayuntamiento de 

Elgoibar.” 
 
 

Elgoibarren, 2024ko apirilaren 25ean / En Elgoibar, a 25 de abril de 2024 


