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ORIOKO UDALEKO EGINKIZUN 
ANITZETAKO LANGILE-GUARDA 

KATEGORIAKO BOST PLAZA 
MEREZIMENDU-LEHIAKETAREN BIDEZ 
BETETZEKO HAUTAKETA-PROZESUA 

PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO 
MEDIANTE CONCURSO DE MÉRITOS A 
CINCO PLAZAS DE LA CATEGORÍA DE 

OPERARIO POLIVALENTE-GUARDA DEL 
AYUNTAMIENTO DE ORIO 

 

 
Epaimahai Kalifikatzaileak, 2024ko ekainaren 
14an egindako bileran, hau erabaki du: 
 

 
El Tribunal Calificador, reunido el 14 de junio 
de 2024, ha acordado lo siguiente: 
 
 

 
Merezimenduen behin-behineko 

balorazioa 
 

Valoración provisional de méritos 

 
 
 

Onestea 2023ko irailaren 18ko 737/2023  
zenbakidun  Alkate Dekretuz (2023ko irailaren 
28an GAOn argitaratua -188. zk.-) 

merezimenduak egiaztatzeko eskatu zitzaien 
pertsonen merezimenduen behin-behineko 
balorazioa (I. Eranskina). 

Aprobar la valoración provisional de méritos 
de las personas requeridas para la acreditación 
de los mismos, según Decreto de Alcaldía n.º 

737/2023 de fecha de 18 de septiembre de 
2023, publicado en el Boletín Oficial de 
Gipuzkoa el 28 de septiembre de 2023, núm. 
188 (Anexo I). 

 
Egindako ebaluazioan lehenengo postuan 
geratu diren izangaien puntuazioan berdinketa 
eman da: JON AMENABAR SEGUROLA eta LUIS 

ECHEBERRIA SEDANO. Kasu honetan 10.4 
oinarrian xedatutako klausula aplika ezin 
daitekeenez,  10.5 klausulan berdinketa 

hausteko ezarritako irizpideak aplikatu dira: 
“…berdinketak gertatzen badira, ordena 
ezartzeko kontuan hartuko da, lehenik eta 
behin, deialdia egin duen Udalean zerbitzu-
denbora gehien eman duen hautagaiaren alde, 
deitzen den eskala, azpieskala edota kategoria 

berdinetan; bigarrenik, deialdia egin duen 
Udalean zerbitzu-denbora gehien eman 
duenaren alde; hirugarrenik, beste 
administrazio publiko batzuetan zerbitzu-
denbora gehien eman duenaren alde, eta, 
azkenik, berdinketak jarraitzen badu, 
zozketaren sistemara joko da”. 

 

 
Se ha dado un empate en la puntuación de las 
personas aspirantes que han quedado en 
primer lugar: JON AMENABAR SEGUROLA y 

LUIS ECHEBERRIA SEDANO. Al no poder 
aplicarse en este caso la cláusula dispuesta 
en la base 10.4,  los criterios de desempate 

aplicados son los de la base 10.5:“… el orden 
se establecerá atendiendo, en primer lugar, a 
favor de la persona aspirante que hubiera 
prestado más tiempo de servicios, en el 
Ayuntamiento convocante, en las mismas 
escala, subescala y/o categoría que se 

convoca; en segundo lugar, de la que hubiera 
prestado más tiempo de servicios en el 
Ayuntamiento convocante; en tercer lugar, de 
la que hubiera prestado más tiempo de 
servicios en otras Administraciones Públicas y 
en último lugar, si persistiera el empate, se 
acudirá al sistema del sorteo”. 

 
Kasu honetan, lehen irizpidea aplikatu da: JON 
AMENABAR SEGUROLA (3.471 egun) eta LUIS 
ECHEBERRIA SEDANO (1.661 egun). 
 

En este caso, se ha aplicado el primer criterio: 
JON AMENABAR SEGUROLA (3.471 días) y 
LUIS ECHEBERRIA SEDANO (1.661 días). 

Gainerako berdinketak ez dira hautsi. 
Beharrezkoa balitz, Epaimahai Kalifikatzaileak 

dagokionean berdinketa horiek hautsiko ditu. 
 

No se ha realizado el desempate de los 
restantes empates. Si fuera necesario, el 

Tribunal Calificador realizará dicho desempate 
en el momento oportuno. 
 

Bost plazetatik lauk hizkuntza eskakizunaren 
derrigortasun data igarota dute, eta batek ez du 
derrigortasun datarik. Derrigortasun data ez 

duen plaza horretan, euskara meritu bezala 

Cuatro de las cinco plazas tienen vencida la 
fecha de preceptividad del perfil de euskera, y 
una no tiene fecha de preceptividad. En esta 

plaza que no tienen fecha de preceptividad, el 
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baloratu da. Dagoeneko egin da euskara 
azterketa hautaketa prozesu honen baitan. 
 

euskera ha sido valorado como mérito. Ya se 
ha realizado la prueba de euskera vinculada a 
este proceso selectivo. 
 

JOSEBA IÑAKI MANTEROLA ELORZA eta BEÑAT 
MORALES ALBAren kasuan, eskatutako 

Hizkuntza eskakizuna badutela alegatu duten 
arren, ezin izan da akreditatu eskatutako 
Hizkuntza eskakizuna badutenik. Nolanahi ere, 
gutxieneko puntuazioa lortu ez zutenez, ezin 
iozango zuten euskara azterketarik egin. 
 

En el caso de JOSEBA IÑAKI MANTEROLA 
ELORZA y BEÑAT MORALES ALBA, aunque 

alegan tener el perfil lingüístico solicitado, no 
se ha podido acreditar que tengan dicho perfil 
lingüístico. En cualquier caso, al no haber 
obtenido la puntuación mínima, no hubieran 
podido realizar el examen de euskera. 

Merezimenduen behin-behineko balorazioaren 
aurka interesdunek erreklamazioa aurkez 
dezakete Orioko Udalaren aurrean, hamar egun 

balioduneko epean, ebazpen hau argitaratu eta 
hurrengo egunetik hasita.  
 

Contra dicha valoración las personas 
interesadas podrán formular reclamación ante 
el Ayuntamiento de Orio en el plazo de 10 días 

hábiles contados a partir del día siguiente al 
de la publicación de la presente resolución.  
 

 

 
Donostian, dokumentuaren sinadura 
elektronikoaren egunean. 

En San Sebastián, a la fecha de la firma 
electrónica del documento. 

 

 

Epaimahai Kalifikatzaileko idazkaria / El secretario del Tribunal Calificador 

 

 

Sin./Fdo.: Iñaki Ibarrola Urraca 
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I. ERANSKINA / ANEXO I 

NAN  Izen-abizenak 

Esperient
zia 

orokorra 
(a.1)   

Esperient
zia 

espezifik
oa (a.2)   

Esperientzi
a 

azpitotala / 
(a) 

Formazio
a (b.1) 

Erakunde 
ofizialetan 
jasotako 

prestakunt
za (b.2)  

Besteak 
azpitotala, 

euskara 
baldintza 

duten 
lanpostuet

an (b)  

GUZTIRA 
euskara 

baldintza duten 
lanpostuetan 

(puntuak)   

Euskararen 
ezagutza 

(b.3)   

Besteak 
azpitotala, 

euskara 
baldintza ez 

den 
lanpostuetan 

(b)  

GUZTIRA 
euskara 

baldintza 
ez den 

lanpostuet
an 

(puntuak)   

DNI Nombre y apellidos 

Experien
cia 

general 
(a.1) 

Experienc
ia 

específic
a (a.2) 

Subtotal 
experiencia 

(a) 

Formació
n (b.1) 

Recepción 
de cursos 

formativos 
(b.2) 

Subtotal 
otros 

méritos, en 
puestos 

que 
euskera sea 

requisito 
(b) 

TOTAL  puestos 
que euskera sea 

requisito 
(puntos) 

Conocimien
tos de 

euskera 
(b.3) 

Subtotal 
otros méritos, 

en puestos 
que euskera 

no sea 
requisito (b) 

TOTAL  
puestos 

que 
euskera no 

sea 
requisito 
(puntos) 

***5891** Jon Amenabar Segurola (*) 60,00000 20,00000 80,00000 0,00000 20,00000 20,00000 100,00000 8,00000 20,00000 100,00000 

***8248** 
Luis Echeberria Sedano (*) / 
(**) 

60,00000 20,00000 80,00000 0,00000 20,00000 20,00000  - (**) 4,00000 20,00000 100,00000 

***5901** Gorka Arruti Agirre 53,59440 17,87784 71,47224 0,00000 20,00000 20,00000 91,47224 8,00000 20,00000 91,47224 

***4459** Eneko Gozategi Letamendi 40,22320 13,41752 53,64072 0,00000 20,00000 20,00000 73,64072 8,00000 20,00000 73,64072 

***5981** Iker Zumeta Mendizabal 28,16720 9,39592 37,56312 0,00000 20,00000 20,00000 57,56312 8,00000 20,00000 57,56312 

***5958** Asier Egaña Illarramendi 35,49670 0,00000 35,49670 0,00000 20,00000 20,00000 55,49670 8,00000 20,00000 55,49670 

***0180** Mikel Aranburu Muguruza 9,30230 0,00000 9,30230 0,00000 20,00000 20,00000 29,30230 8,00000 20,00000 29,30230 

***6107** Ander Arriola Arregui 1,79046 0,00000 1,79046 0,00000 20,00000 20,00000 21,79046 8,00000 20,00000 21,79046 

***8089** Cesar Sistiaga Montero 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 20,00000 20,00000 20,00000 8,00000 20,00000 20,00000 

***6374** Oihana Ostolaza Larrañaga 4,57580 1,52638 6,10218 0,00000 0,00000 0,00000 6,10218 8,00000 8,00000 14,10218 

***8581** Ainhoa Pozo Lizaso (***) 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 8,00000 8,00000 8,00000 

***5866** Igotz Arenas Alcorta (***) 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 8,00000 8,00000 8,00000 

***2431** 
Beñat Morales Alba (**) / 
(***) 

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000  - (**) 0,00000 0,00000 0,00000 

***8356** 
Joseba Iñaki Manterola Elorza 
(**) / (***) 

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000  - (**) 0,00000 0,00000 0,00000 

           

(*) Berdinketak hausteko irizpideak aplikatu dira. 1. irizpidea / Se han aplicado los criterios de desempate. Criterio nº1. 

(**) Ez da akreditatu 2. hizkuntza eskakizuna dutenik. / No ha quedado acreditado que posea el perfil lingüístico 2. 

(***) Berdinketa eman da. Alfabetikoki ordenatua. / Se ha dado un empate. Ordenado alfabéticamente. 
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