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LANALDIA/PERIODO DE TRABAJO

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua
egonkortzeko salbuespenezko
deialdiaren oinarri espezifikoen arabera
lanaldi partzialean edo murriztuan lan
egindako aldiak lanaldi osoan lan
egindakotzat hartuko dira. Hortaz,
hautagaiek merezimenduetan adierazi
beharko dute %100 esperientzia nahiz
eta beste lanaldi batean lan egin den.

De acuerdo con lo dispuesto en las
bases especificas del proceso de la
convocatoria excepcional de
estabilizacién del empleo temporal de
larga duracion, los periodos de tiempo
en los que se haya prestado servicio a
tiempo parcial o con jornada reducida se
computaran como trabajos a jornada
completa por lo que los aspirantes
deberan de indicar en los méritos la
experiencia del 100%
independientemente del periodo de
tiempo prestado.



