
 

 

OHAR GARRANTZITSUA: ESKAERA 
ORRIAN LANALDIAREN ATALA 
BETETZEARI BURUZKOA 
 
 
 
Eskaera orria betetzeko orduan, 
esperientziaren atalean, eremu bat dago, 
“Ehunekoa” izenekoa, zerbitzua zein 
dedikaziotan eman den adierazteko. 
 
Baina, Oinarri espezifikoen I. Eranskinean 
adierazten den bezala:  
 
“Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan 
egindako aldiak batuko dira. Nolanahi ere, 
lanaldi partzialean edo murriztuan lan 
egindako aldiak lanaldi osoan egindakotzat 
hartuko dira. Ezin izango da egun berean 
Kontratu/izendapen bat baino gehiago 
zenbatu.” 
 
 
Beraz, atal hori betetzean, dedikazioaren 
%100 adierazteko eskatzen dizuegu, 
lanaldiaren benetako ehunekoa edozein 
izanda ere. 
 
Beasain, 2023ko otsailaren 1a 
 
 

 

 

 

NOTA IMPORTANTE: RELATIVA A LA 
CUMPLIMENTACIÓN DEL APARTADO 
DE LA JORNADA EN LA HOJA DE 
SOLICITUD 
 
A la hora de cumplimentar la hoja de solicitud, 
en el apartado de la experiencia, hay un 
campo denominado “Porcentaje” para indicar 
la dedicación en la que se ha dedicado 
servicio. 
 
Pero, tal y como se indica en el Anexo I de las 
bases específicas: 
 
“El cómputo se efectuará realizando la suma 
de los periodos trabajados en cada entidad. En 
todo caso, los períodos de tiempo en los que se 
haya prestado servicio a tiempo parcial o con 
jornada reducida se computarán como 
trabajados a jornada completa. No se podrá 
computar en un mismo día más de un 
contrato/nombramiento.” 
 
Por lo tanto, se solicita que, a la hora de 
cumplimentar dicho apartado, se indique 
100% en la dedicación independientemente 
del porcentaje real de jornada. 
 
Beasain, 1 de febrero de 2023 
 

 

 


