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ORDIZIAKO UDALA 

Akats zuzenketa 

2022ko aben dua ren 30ean, 247. zenbakidun Gi puz koa ko 
ALDIZKARI OFIZIALEAN, enplegu publikoan behin-behinekotasuna mu-
rrizteko presazko neurriak erregula tzen dituen aben dua ren 28ko 
20/2021 Legearen 2. artikuluaren baitan, bete beharreko lan-
postu hu tsak be te tze ko deialdiaren oinarriak argitaratu ziren.  
 

Aipatutako oinarrietan aka tsa da goe la ikusi denez, zuzen tze a 
erabaki da: 

*  Oinarri orokorrak. 

Hamargarren oinarria.  Hautaketa-prozedura. 

— Hurrengoa esaten duen lekuan: 

10.3.d)  Fase horretan, merezimenduak honela baloratuko 
dira: 

d)    Lan-es pe ri en tzia. 

Administrazio publikoetan emandako zerbi tzu engatiko es pe -
ri en tzia, fun tzio nalki an tze koak diren lanpostuetara sar tze ko 
baloratuko da. 

— Deialdia egin duen udalean egindako zerbi tzu ak alegatu 
egin beharko dira, eta ofizioz zenbatuko dira. 

— Gainerako administrazio publikoetan emandako zerbi tzu ak 
egiazta tze ko agiriaren kopia soil bat aurkeztuta alegatu beharko 
dira. Aipatutako dokumentuak, administrazio bakoi tzak erabaki -
tzen duen ereduan, lan egindako aldiak banakatu beharko ditu, 
plazari lotutako lanpostuaren taldea, kidegoa, aukera, eskala, az-
pieskala, mota edo kategoria eta izena zehaztuz.  
 

— Hurrengoa esan beharko luke: 

10.3.d)  Fase horretan, merezimenduak honela baloratuko 
dira: 

d)    Lan-es pe ri en tzia. 

Administrazio publikoetan eta sektore publiko instituzionale-
tan emandako zerbi tzu engatiko es pe ri en tzia, fun tzio nalki an tze -
koak diren lanpostuetara sar tze ko baloratuko da. 

— Deialdia egin duen udalean egindako zerbi tzu ak alegatu 
egin beharko dira, eta ofizioz zenbatuko dira.  
 

— Gainerako administrazio publikoetan eta sektore publiko 
instituzionaletan emandako zerbi tzu ak egiazta tze ko agiriaren ko-
pia soil bat aurkeztuta alegatu beharko dira. Aipatutako doku-
mentuak, administrazio bakoi tzak erabaki tzen duen ereduan, 
lan egindako aldiak banakatu beharko ditu, plazari lotutako lan-
postuaren taldea, kidegoa, aukera, eskala, azpieskala, mota edo 
kategoria eta izena zehaztuz. 

AYUNTAMIENTO DE ORDIZIA 

Corrección de errores 

El día 30 de diciembre de 2022, en BOLETÍN OFICIAL de Gi puz -
koa n.º 247 se publicaron las bases para la convocatoria de las 
vacantes a cubrir mediante el proceso de estabilización del art. 
2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 
para la reducción de la temporalidad en el empleo público del 
Ayuntamiento de Ordizia. 

Observando error en las bases, se procede a su corrección:  
 

*  Bases generales 

Base décima.  Procedimiento de selección. 

— Donde dice: 

10.3.d)  En dicha fase los méritos se valorarán del siguien-
te modo: 

d)    Experiencia profesional. 

La experiencia por los servicios prestados en las administra-
ciones públicos se valorará para el acceso a plazas asociadas a 
puestos funcionalmente similares. 

— Los servicios prestados en el Ayuntamiento convocante 
deberán ser alegados y serán computados de oficio. 

— Los servicios prestados en el resto de administraciones 
públicas deberán alegarse con la aportación de una copia sim-
ple de documento acreditativo. El citado documento en el mo-
delo que cada Administración decida, deberá desglosar los pe-
riodos trabajados, especificando el grupo, cuerpo, opción, esca-
la, subescala, clase o categoría y denominación del puesto aso-
ciado a la plaza. 

— Debe decir: 

10.3.d)  En dicha fase los méritos se valorarán del siguien-
te modo: 

d)    Experiencia profesional. 

La experiencia por los servicios prestados en las administra-
ciones públicos y sector público institucional se valorará para el 
acceso a plazas asociadas a puestos funcionalmente similares. 

— La experiencia por los servicios prestados en las adminis-
traciones públicas se valorará para el acceso a plazas asocia-
das a puestos funcionalmente similares. 

— Los servicios prestados en el resto de administraciones 
públicas y sector público institucional deberán alegarse con la 
aportación de una copia simple de documento acreditativo. El 
citado documento en el modelo que cada Administración deci-
da, deberá desglosar los periodos trabajados, especificando el 
grupo, cuerpo, opción, escala, subescala, clase o categoría y de-
nominación del puesto asociado a la plaza. 
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*  Oinarri espezifikoak, administrazio bereziko eskalako zer -
bi tzu berezietako azpieskalari dagokiona, ofizioe ta ko langileak.  
 

Laugarren oinarria.  Oposizio fasea. 

— Hurrengoa esaten duen lekuan: 
4.2.a)  Es pe ri en tzia: 30 puntu gehienez. 

a.1.  Es pe ri en tzi a orokorra: 

Es pe ri en tzi a orokor tzat har tzen da edozein administrazio 
pu blikotan, deialdia egin duen administrazioan barne, dagokien 
hautaketa-prozesuaren muina diren arestikoekin parekatutako 
es pe ri en tzia, baldin eta zerbi tzu horiek aurreko kidego, eskala, 
azpieskala, aukera, espezialitate edo lanbide-taldeetan eman-
dako zerbi tzu engatik izandako es pe ri en tzi a eragin duen harre-
manaren arabera langile hori fun tzio nario zein lan-kontratuduna 
izan. 

Gehienez 10 puntu emango dira, baremo honen arabera:  
 

— Administrazio Bereziko eskalako Zerbi tzu Berezien azpies-
kalara atxi kitako lanpostuetan emandako zerbi tzu engatik, lan-
postu horietan jarduteko E.P. azpitaldeko berezko titulazioa 
behar denean, edo titulazio bera eska tzen duten lanpostuetan 
lan-kontratuko langile gisa emandako zerbi tzu engatik, edozein 
Administrazio Publikotan, deialdia egin duen administrazioa 
barne, 0,0045662 puntu lan egindako egun bakoi tze ko. 

— Hurrengoa esan beharko luke: 
4.2.a)  Es pe ri en tzia: 30 puntu gehienez. 

a.1.  Es pe ri en tzi a orokorra: 

Es pe ri en tzi a orokor tzat har tzen da edozein administrazio pu -
blikotan, deialdia egin duen administrazioan barne, eta sektore 
publiko instituzionalean dagokien hautaketa-prozesuaren muina 
diren arestikoekin parekatutako es pe ri en tzia, baldin eta zerbi -
tzu horiek aurreko kidego, eskala, azpieskala, aukera, espeziali-
tate edo lanbide-taldeetan emandako zerbi tzu engatik izandako 
es pe ri en tzi a eragin duen harremanaren arabera langile hori fun -
tzio nario zein lan-kontratuduna izan. 

Gehienez 10 puntu emango dira, baremo honen arabera:  
 

— Administrazio Bereziko eskalako Zerbi tzu Berezien azpies-
kalara atxi kitako lanpostuetan emandako zerbi tzu engatik, lan-
postu horietan jarduteko E.P. azpitaldeko berezko titulazioa 
behar denean, edo titulazio bera eska tzen duten lanpostuetan 
lan-kontratuko langile gisa emandako zerbi tzu engatik, edozein 
Administrazio Publikotan, deialdia egin duen administrazioa 
barne, eta sektore publiko instituzionalean 0,0045662 puntu 
lan egindako egun bakoi tze ko. 

Ordizia, 2023ko urtarrilaren 24a.—Adur Ezenarro Agirre, al-
katea. (625)

*  Bases específicas, correspondientes a la subescala ser-
vicios especiales de la escala de Administración Especial, clase 
Personal de Oficios. 

Base cuarta.  Proceso selectivo. 

— Donde dice: 
4.2.a)  Experiencia hasta máximo de 30 puntos. 

a.1.  Experiencia general: 

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los 
servicios prestados en cualquier Administración pública, incluida 
la Administración convocante, en puestos adscritos a los cuerpos, 
escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos profe-
sionales asimilados a los anteriores que sean objeto del respec-
tivo proceso selectivo, con independencia del carácter, funcio-
narial o laboral, de la relación de la que traiga causa.  
 

Se valorará hasta un máximo de 10 puntos, de acuerdo al 
siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en puestos adscritos a la subes-
cala de Servicios Especiales de la escala de Administración Es-
pecial cuyo desempeño exija la titulación propia del subgrupo 
A.P. o por servicios prestados en condición de personal laboral 
en puestos que exijan la misma titulación en cualquier Adminis-
tración Pública, incluida la Administración convocante, 
0,0045662 puntos por día trabajado. 

— Debe decir: 
4.2.a)  Experiencia hasta máximo de 30 puntos. 

a.1.  Experiencia general: 

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los 
servicios prestados en cualquier Administración pública, inclui-
da la Administración convocante, y sector público institucional 
en puestos adscritos a los cuerpos, escalas, subescalas, opcio-
nes, especialidades o grupos profesionales asimilados a los an-
teriores que sean objeto del respectivo proceso selectivo, con 
independencia del carácter, funcionarial o laboral, de la relación 
de la que traiga causa. 

Se valorará hasta un máximo de 10 puntos, de acuerdo al 
siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en puestos adscritos a la subes-
cala de Servicios Especiales de la escala de Administración Es-
pecial cuyo desempeño exija la titulación propia del subgrupo 
A.P. o por servicios prestados en condición de personal laboral 
en puestos que exijan la misma titulación en cualquier Adminis-
tración Pública, incluida la Administración convocante, y sector 
público institucional 0,0045662 puntos por día trabajado.  
 

Ordizia, a 24 de enero de 2023.—El alcalde, Adur Ezenarro 
Agirre. (625)
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