
1

ORDIZIAKO UDALA 

Akats zuzenketa 

2022ko aben dua ren 28an, 247. zenbakidun Gi puz koa ko AL-
DIZKARI OFIZIALEAN, enplegu publikoan behin-behinekotasuna mu-
rrizteko presazko neurriak erregula tzen dituen aben dua ren 28ko 
20/2021 Legearen 2. Artikuluaren baitan, bete beharreko lanpostu 
hu tsak be te tze ko deialdiaren oinarriak argitaratu ziren.  

 

Aipatutako oinarrietan aka tsa da goe la ikusi denez, zuzen tze a 
erabaki da: 

Oinarri espezifikoak, administrazio bereziko eskalako 
zer bi tzu berezietako azpieskalari dagokiona, ofizioetako 
langileak. 

Laugarren oinarria.  Oposizio fasea. 

— Hurrengoa esaten duen lekuan: 
4.2.a)    Es pe ri en tzia: 30 puntu gehienez. 

a.2.  Berariazko es pe ri en tzia: 

— Administrazio Bereziko eskalako Zerbi tzu Berezien azpies-
kalara atxi kitako lanpostuetan emandako zerbi tzu engatik, lanpostu 
horietan jarduteko E.P. azpitaldeko berezko titulazioa behar de-
nean, edo titulazio bera eska tzen duten lanpostuetan lan-kontra-
tuko langile gisa edozein administrazio publikotan, deialdia egin 
duen administrazioa barne, emandako zerbi tzu engatik, 0,0091324 
puntu lan egindako egun bakoi tze ko. 

— Hurrengoa esan beharko luke: 
4.2.a)    Es pe ri en tzia: 30 puntu gehienez. 

a.2.  Es pe ri en tzi a orokorra: 

— Administrazio Bereziko eskalako Zerbi tzu Berezien azpies-
kalara atxi kitako lanpostuetan emandako zerbi tzu engatik, lanpostu 
horietan jarduteko E.P. azpitaldeko berezko titulazioa behar denean, 
edo titulazio bera eska tzen duten lanpostuetan lan-kontratuko lan-
gile gisa deialdia egin duen Administrazioan emandako zerbi tzu -
engatik, 0,0091324 puntu lan egindako egun bakoi tze ko. 

Ordizia, 2023ko otsai la ren 8a.—Adur Ezenarro Agirre, alkatea.
(943)

AYUNTAMIENTO DE ORDIZIA 

Corrección de errores 

El día 28 de diciembre de 2022, en BOLETÍN OFICIAL de Gi puz -
koa n.º 247 se publicaron las bases para la convocatoria de las va-
cantes a cubrir mediante el proceso de estabilización del art. 2 de 
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público del Ayuntamien -
to de Ordizia. 

Observando error en las bases, se procede a su corrección:  
 

Bases específicas, correspondientes a la subescala ser-
vicios especiales de la escala de administración espe-
cial, clase personal de oficios. 

Base cuarta.  Proceso selectivo. 

— Donde dice: 
4.2.a)    Experiencia hasta máximo de 30 puntos: 

a.2.  Experiencia específica: 

— Por servicios prestados en puestos adscritos a la subescala 
de Servicios Especiales, de la escala de Administración Especial 
cuyo desempeño exija la titulación propia del grupo A.P. o por ser-
vicios prestados en condición de personal laboral en puestos que 
exijan la misma titulación 0,0091324 puntos por día trabajado.  

 
 

— Debe decir: 
4.2.a)    Experiencia hasta máximo de 30 puntos: 

a.2.  Experiencia específica: 

— Por servicios prestados en puestos adscritos a la subescala 
de Servicios Especiales, de la escala de Administración Especial 
cuyo desempeño exija la titulación propia del grupo A.P. o por 
servicios prestados en condición de personal laboral en puestos 
que exijan la misma titulación, en la Administración convocante, 
0,0091324 puntos por día trabajado. 

Ordizia, a 8 de febrero de 2023.—El alcalde, Adur Ezenarro 
Agirre. (943) 
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36 Miércoles, a 22 de febrero de 20232023ko otsailaren 22a, asteazkena
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