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OP01/2022- 01 
Administraria zergabilketa/Kultura 

 
 

EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEA 
 

 
Toki-erakundea: Ibarrako Udala 
 
Hautaketa-prozesua: OP01/2022- 01 
 

Administrazio Orokorreko Eskalan, administrari 

Azpieskalako administraria bi plaza lehiaketa 
bidez betetzeko hautaketa-prozesua, abenduaren 
28ko 20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen 
gehiagarrietatik eratorritako hautaketa prozeuen 
barne. 
 
 

Epaimahai Kalifikatzaileak, 2024ko apirilaren 
12an egindako bileran, honakoa erabaki du: 

 TRIBUNAL CALIFICADOR 
 

 
Entidad local: Ayuntamiento de Ibarra 
 
Proceso selectivo: OP01/2022- 01 
 

Provisión, mediante concurso, dos plazas de 

administrativo/a, perteneciente a la escala de 
Administración General y subescala 
administrativa dentro de los procesos selectivos 
de estabilización de empleo temporal derivados 
de la DA 6º y 8º de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre.  
 

El Tribunal Calificador, reunido el 12 de abril  
de 2024, ha acordado lo siguiente: 

1.- Erreklamazioen ebazpena 
 

 1.- Resolución de reclamaciones  

Idoia Arancegui García andereak erreklamazioa 
aurkeztu du merezimenduen behin-behineko 
balorazioa ren aurka Ibarrako Udalaren aurrean, 
10 egun balioduneko epean, argitaratu eta 

hurrengo egunetik hasita. 
 
 
Epaimahai Kalifikatzaileak ezetsi egin ditu 
aurkeztutako alegazioak eta interesadunari 
helarazten zaizkio 

 Se ha presentado ante el Ayuntamiento de Ibarra 
por parte de Doña Idoia Arancegui García 
reclamación contra la valoración provisional de 
méritos aprobada, en el plazo de 10 días hábiles 

contados a partir del día siguiente al de su 
publicación. 
 
El Tribunal Calificador desestima las alegaciones 
presentadas que se comunican a la interesada. 
 

 
2. Merezimenduen behin betiko balorazioa 
eta azken kalifikazioak. 

 

Merezimenduen behin-behineko balorazioaren 
aurka aurkeztutako erreklamazio ebaztu ondoren, 
goian adierazitako hautaketa-prozesuko 
merezimenduen behin betiko balorazioa eta 
azken kalifikazioak onesten dira (II. 
Eranskina), eta azken emaitza horiek Udalaren 

Alkatetzari helarazten zaizkio 

  
2.Valoración definitiva de méritos y 
calificaciones finales. 

 

Transcurrido el plazo y resuelta la reclamación 
presentada contra la valoración provisional de los 
méritos, procede aprobar la valoración 
definitiva de méritos y las calificaciones 
finales del proceso selectivo arriba indicado 
(Anexo II), y elevar dichos resultados definitivos 

a la Alcaldía del Ayuntamiento 
 

Behin-betiko balorazioan, 10.5 oinarrian 
araututako berdinketa hausteko irizpidea aplikatu 
da. Administrazioa Publikoan antzinatasuna. 

 En la valoración definitiva se ha aplicado el criterio 
de desempate regulado en la base 10.5. 
Experiencia en la Administración pública. 
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3.- Funtzionario izateko proposamena 
 

II. eranskinean adierazitako pertsonak 
proposatzea, txandaren arabera, Ibarrako  
Udalako administraria bi plaza funtzionario 
gisa betetzeko, eta proposamen hori 
Arretxabaletako Alkateari helaraztea 
 
 

Horretarako, hautaketa-prozesua arautzen duten 
oinarrien 15. artikuluan araututako praktikaldia 

egin beharko du lehenago. 
 

 3.- Propuesta de acceso a la condición de 
funcionario/a 

 
Proponer, por turno acceso, a las personas 
indicadas en el anexo II para acceder como 
funcionario/a a dos plazas de 
administrativo/a del Ayuntamiento de Ibarra y 
elevar dicha propuesta al Alcalde de Ibarra. 
 

Para ello deberá realizar anteriormente el 
periodo de prácticas regulado en el artículo 15 de 

las bases reguladoras del proceso selectivo 

Hautaketa prozesua arautzen duten oinarrien 
arabera, Udalari dagokio deialdiko lanpostura 
sartzeko baldintzak betetzen direla egiaztatzea, 

baldin eta baldintza horiek egiaztatu gabe 
badaude, hori guztia izendapena egin  aurretik 
(8.3 eta 14. oinarri orokorrak). 

 De conformidad con las bases reguladoras del 
proceso selectivo, corresponde al Ayuntamiento 
la comprobación del cumplimiento de los 

requisitos de acceso a la plaza convocada que no 
se encuentren acreditados, con carácter previo al 
nombramiento. (bases generales 8.3 y 14). 
 

3. Poposamen osagarria  3. Propuesta complementaria 
 

Txandaren arabera, III. eranskinean jasotako 
proposamen osagarria onartzea, 5 oinarri 
orokorrean xedatutakoaren ondorioetarako 

11/2022 Euskal Enplegu Publikoari buruzko 
Legaren 78. Artikuloa jarraituz. 

 Aprobar la propuesta complementaria que se 
acompaña como anexo III a los efectos de lo 
dispuesto en la base general 5 y en virtud del 

artículo 78 de la Ley 11/2022 Ley de empleo 
público vasco 

 
Proposamen horretan ez dira sartzen RAQUEL 

VAZQUEZ IZAGUIRRE eta ANA SAN SEBASTIAN 
RODRIGUEZ izangaiak. Izan ere, lortutako 
balorazioak txikiagoak dira hurrengo hautagaiak 
egindako autobaremaziotik ateratzen dena baino. 
Azken hautagai honek alegatutako 
merezimenduak ez dira baloratu, bere eskabidea 
ez zelako sartzen baloratu beharreko eskabide-

kopuruaren barruan, prozesua arautzen duten 
oinarrien arabera (oinarri orokorretako 10. 
zenbakia). 
 

 Dicha propuesta no incluye a las aspirantes 

RAQUEL VAZQUEZ IZAGUIRRE y  ANA SAN 
SEBASTIAN RODRIGUEZ, dado que las 
valoraciones obtenidas resultan inferiores a la que 
resulta de la autobaremación realizada por la 
siguiente persona candidata, cuyos méritos no 
han sido objeto de valoración, dado que la 
solicitud de esta última no entraba dentro del 

número de solicitudes a valorar conforme a lo 
dispuesto en la bases reguladoras del proceso (nº 
10  de las bases generales). 

Ebazpen hau tramiteko egintza da, bide 
administratiboari amaiera ematen ez diona. Bere 
kontra, urriaren 1eko 39/2015 Legeak, Herri 

Administrazioen Prozedura Administratibo 
Erkidearenak, 112.1 artikuluan aipatzen diren 
supostuetan, interesdunek gora jotzeko 
errekurtsoa aurkeztu ahal izango dute udalaren 
Alkatetzaren aurrean aurrean, ebazpen hau 
argitaratzen den egunaren biharamunetik hasita 

hilabete bateko epean, lege beraren 121. 
artikuluan eta hurrengoetan xedatutakoaren 
arabera 

 La presente resolución es un acto de trámite que 
no pone fin a la vía administrativa. En los 
supuestos a que se refiere el artículo 112.1 de la 

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, las personas interesadas podrán 
interponer recurso de alzada ante la Alcaldía del 
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar a 
partir del día siguiente al de la publicación de la 

presente resolución, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 121 y siguientes de la 
misma ley. 

 
Donostian, dokumentuaren sinadura 

elektronikoaren egunean. 

  
En San Sebastián, a la fecha de la firma 

electrónica del documento 
 

 
Epaimahai Kalifikatzaileko Idazkaria / El Secretario del Tribunal Calificador 

Sin./Fdo.: Iñaki Ibarrola Urraca 
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I. ERANSKINA / ANEXO I 

 
 

Deialdia/Convocatoria: OP01/2022- 01 
 

ADMINISTRARIA BI PLAZA / DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A 

Merezimenduen behin-betiko balorazioa  
Valoración definitiva de méritos 

NAN  Izen-abizenak 
Esperientzia 

orokorra 
(a.1)   

Esperientzia 
espezifikoa 

(a.2)   

Esperientzia 
azpitotala / 

(a) 

Maila goragoko 
titulu 

akademikoa 
(b.1) 

Erakunde 
ofizialetan 
jasotako 

prestakuntza 
(b.3)  

Oposizio-fasea 
gainditzeagatik 

(b.6)   

Besteak 
azpitotala 

(b)  

GUZTIRA 
(puntuak)   

DNI 
Nombre y 
apellidos 

Experiencia 
general (a.1) 

Experiencia 
específica 

(a.2) 

Subtotal 
experiencia 

(a) 

Título académico 
de nivel superior 

(b.1) 

Recepción de 
cursos 

formativos 
(b.3) 

Superación de 
oposición(b.6) 

Subtotal 
otros 

méritos (b) 

TOTAL 
(puntos) 

***5045** 
GORETI 
GONZALEZ CEPA 

60,00 20,00 80,00 0,00 10,00 10,00 20,00 100,0000 

***7476** 
IDOIA 
ARANCEGUI 
GARCIA 

54,6586 18,2386 72,8972 0,00 2,25 10,00 12,25 85,1472 

***9776** 
MAITE OLLO 
ROJAS 

48,6061 13,6945 62,3006 10,00 0,00 10,00 20,00 82,3006 

***7256** 
LIERNI TELLERIA 
LASA 

60,00 0,00 60,00 0,00 10,00 10,00 20,00 80,0000 

***8077** 
AINHOA 
ITURRALDE 
ASTIGARRAGA 

60,00 0,00 60,00 10,00 10,00 0,00 20,00 80,0000 

***4632** 
MARIA 
CONCEPCION 
CRUZ LICIAGA 

60,00 0,00 60,00 10,00 5,75 0,00 19,75 75,7500 

***6578** 
NAIARA 
OTAEGUI SAIZAR 

36,4722 4,6431 41,1153 0,00 10,00 10,00 20,00 61,0970 
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***5773** 
AINHITZE 
ZINKUNEGI 
HUARTE 

40,9265 0,1157 41,0422 0,00 0,00 10,00 10,00 51,0422 

***7066** 
RAQUEL 
VAZQUEZ 
IZAGUIRRE 

29,7564 0,00 29,7564 0,00 1,25 0,00 1,25 31,0064 

***8929** 
ANA SAN 
SEBASTIAN 
RODRIGUEZ 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000 
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Berdinketa hausteko Irizpidea/ Criterios de desempate 

         

         

         

         

 

NAN  Izen-abizenak Deialdia egin duen Udalean lan egindako egunak Ordena 

 
DNI Nombre y apellidos Días trabajados en la Administración convocante Prelación 

 ***7256** LIERNI TELLERIA LASA 3.202 1 

 ***8077** AINHOA ITURRALDE ASTIGARRAGA 3.072 2 
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II. ERANSKINA / ANEXO II 
 

Deialdiaren plaza betetzeko pertsonen proposamena  
Relación de personas propuestas para el acceso a la plaza convocada  

 

Deialdia/Convocatoria: OP01/2022- 01 

 
ADMINISTRARIA BI PLAZA / DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A 

Funztionarioa  izateko proposamena / Propuesta de acceso a la condición de 
funzionario 

 

Zk./Nª Izena eta abizenak/ Nombre y apellidos 

1. GORETI GONZALEZ CEPA 

2. IDOIA ARANCEGUI GARCIA 

 
 
 
Oharrak / Notas: 

 
 Plaza eskuratzeko porposamenean agertzeak ez du esan nahi pertsona horiei deialdiko plazara sartzeko eskatzen diren baldintza guztiak betetzen dituztela aitortzen zaiela. Izendapena egin aurretik, toki-erakundeak 

egiaztatu beharko du behar bezala egiaztatuta ez dauden sarbide-baldintzak ete merezimenduak  betetzen direla. / El hecho de figurar en propuesta para el acceso a la plaza no supone que se reconozca a dichas 

personas la posesión de todos los requisitos exigidos para el acceso a la plaza convocada. Previamente, la entidad local deberá comprobar el cumplimiento de los requisitos de acceso y de méritos  que no se encuentren 

debidamente acreditados.  
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III. ERANSKINA/ANEXO III 
 

Deialdia/Convocatoria: OP01/2022- 01 
 

ADMINISTRARIA BI PLAZA / DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A 

Proposamen osagarria/ Propuesta complementaria 

Zk./Nª Izena eta abizenak/ Nombre y apellidos 

1 MAITE OLLO ROJAS 

2 LIERNI TELLERIA LASA 

3 AINHOA ITURRALDE ASTIGARRAGA 

4 MARIA CONCEPCION CRUZ LICIAGA 

5 NAIARA OTAEGUI SAIZAR 

6 AINHITZE ZINKUNEGI HUARTE 

 
Plaza eskuratzeko porposamen osagarrian  agertzeak ez du esan nahi pertsona horiei deialdiko plazara sartzeko eskatzen diren baldintza guztiak betetzen dituztela aitortzen zaiela. Izendapena egin aurretik, toki-

erakundeak egiaztatu beharko du behar bezala egiaztatuta ez dauden sarbide-baldintzak ete behar izanez gero merezimenduak  betetzen direla. / El hecho de figurar en propuesta complementaria para el acceso a la 

plaza no supone que se reconozca a dichas personas la posesión de todos los requisitos exigidos para el acceso a la plaza convocada. Previamente, la entidad local deberá comprobar el cumplimiento de los requisitos 

de acceso y en su caso de méritos que no se encuentren debidamente acreditados.  
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