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AZPEITIKO UDALA 

Akats zuzenketa 

2022ko aben dua ren 30ean Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN 
(247zki.a), aben dua ren 28ko 20/2021 Legearen 6. eta 8. xeda-
pen gehigarrietatik eratorritako iraupen luzeko aldi baterako en-
plegua egonkortzeko hautaketa-prozesuen oinarri orokor eta es-
pezifikoen iragarkian akatsa egiaztatu denez, zuzenketa hau 
egiten da: 

— Hurrengo hau dioenean: 
Alkatetzaren 2022ko aben dua ren 16ko Ebazpenaren bidez, 

behin-behineko enplegua egonkortzeko prozesuaren esparruan 
salbuespenezko oinarriak eta deialdia onartu dira, Udal honetan 
funtzio nario eta lan-kontratuko langileek dituzten hainbat plaza 
lehiaketa bidez be te tze ko, Enplegu publikoan behin-behinekota-
suna murrizteko premiazko neurriei buruzko aben dua ren 28ko 
20/2021 Legearen seigarren xedapen gehigarrian eta zortziga-
rren xedapen gehigarrian eza rri ta koa ren arabera.  
 

— Beste hau jaso behar da: 
Azpeitiko Udaleko eta bere erakunde autonomiadunen egon-

kortze prozesuak zuzentzeko eta kudeatzeko eskumena duen 
zinegotzi eskuordetuaren (Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, 2022ko 
aben dua ren 2a 229 zbki.a) 2022ko aben dua ren 16ko ebazpen 
bidez, behin-behineko enplegua egonkortzeko prozesuaren es-
parruan salbuespenezko oinarriak eta deialdia onartu dira, Udal 
honetan funtzio nario eta lan-kontratuko langileek dituzten hainbat 
plaza lehiaketa bidez be te tze ko, Enplegu publikoan behin-behi-
nekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzko aben dua ren 
28ko 20/2021 Legearen seigarren xedapen gehigarrian eta zor -
tzigarren xedapen gehigarrian eza rri ta koa ren arabera.  
 

Azpeitia, 2023ko urtarrilaren 30a.—Nagore Alkorta Elorza, al -
katea. (668) 

AYUNTAMIENTO DE AZPEITIA 

Corrección de errores 

Detectado un error en el anuncio del BOLETÍN OFICIAL de Gi -
puz koa n.º 247 de 30 de diciembre de 2022, referente a las 
Bases generales y específicas de los procesos selectivos de es-
tabilización de empleo temporal de larga duración derivados de 
las disposiciones adicionales 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 
de diciembre, se realiza la siguiente corrección: 

— Donde dice: 
Mediante Resolución de Alcaldía de 16 de diciembre de 2022, 

se han aprobado las bases y Convocatoria excepcional en el 
marco del proceso de estabilización de empleo temporal, para 
cubrir varias plazas en este Ayuntamiento de personal funcionario 
y laboral, mediante sistema de concurso, en virtud de lo estable-
cido en la disposición adicional sexta y en la disposición adicional 
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reducción de la temporalidad en el empleo pú-
blico. 

— Debe decir: 
Mediante resolución de la concejala delegada en materia de 

la dirección y gestión de los procesos de estabilización de empleo 
del Ayuntamiento de Azpeitia y sus organismos autónomos (BO-
LETÍN OFICIAL de Gi puz koa n.º 229, de 2 de diciembre de 2022) 
con fecha 16 de diciembre de 2022, se han aprobado las bases 
y convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabili-
zación de empleo temporal, para cubrir varias plazas en este 
Ayuntamiento de personal funcionario y laboral, mediante sistema 
de concurso, en virtud de lo establecido en la disposición adicio-
nal sexta y en la disposición adicional octava de la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de 
la temporalidad en el empleo público. 

Azpeitia, a 30 de enero de 2023.—La alcaldesa, Nagore Al-
korta Elorza. (668) 
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30 Martes, a 14 de febrero de 20232023ko otsailaren 14a, asteartea

TOKI ADMINISTRAZIOA ADMINISTRACIÓN LOCAL3


