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EIBARKO UDALA

Alkatetza Ebazpena. Perkusio-irakasle plaza lehiaketa
bidez hornitzeko hautaketa prozesua: onartutako eta
baztertutako izangaien behin betiko zerrenda eta me-
rezimenduak egiaztatzeko epea.

Perkusio-irakasle plaza merezimendu lehiaketa bidez horni-
tzeko hautaketa prozesuan parte hartzeko eskabideak aurkez-
teko epea amaituta, eta egonkortze-prozesuan parte hartzeko
zuzenketak egiteko epea bukatuta, honako hau

EBAZTEN DUT

Lehenengo. Onartzea Eibarko Udaleko Perkusio-irakasle pla-
za merezimendu-lehiaketa bidez betetzeko hautaketa-prozesuan
onartuak eta baztertuak izan diren izangaien behin betiko ze-
rrenda. Zerrenda hori ebazpen honekin batera doa eranskin gisa
(I. eranskina).

Bigarren. Eskatzea ll. eranskinean zerrendatutako izangaiei
egiazta ditzatela parte-hartze eskaeran alegatu zituzten merezi-
menduak, 10 egun balioduneko epean, Ebazpen hau Gipuzkoa-
ko ALpizrARl OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik konta-
tzen hasita.

Eskaeran alegatu zituzten merezimenduak egiaztatzeko, ahal
dela, deialdiaren Dokumentazio akreditazioa atala erabili beharko
da, Udalaren web orriko Lan eskaintzak atalean dagoena: https://
www.eibar.eus/eu.

Merezimenduak aurrez aurre egiazatu nahi izanez gero, Pe-
goran, Herritarren Zerbitzurako Bulegoan (Untzaga plaza, 1), egiaz-
tatu beharko dira.

Errekerimendu honek ez du aurrez juzgatzen aipatu pertso-
nek alegatutako merezimenduen egiazkotasuna, horiek egiazta-
tzea eta baloratzea, Hautaketa Batzorde Iraunkorrari baitagokio.

Oinarrietan aurreikusitakoaren arabera ofizioz egiaztatu ezin
diren merezimenduak egjaztatzea eskatuko da bakarrik.

Bitartekotzako platafomatik edo beste sistema elektroniko
batzuetatik dokumentuak kontsultatu eta/edo egiaztatzeari uko
egin dioten izangaien kasuan, dokumentu guztiak egiaztatu be-
harko dituzte.

Bitartekotzako plataformatik edo beste sistema elektroniko
batzuetatik kontsultatu eta/edo egiaztatuko diren dokumentuak
deialdi honetako araudi erregulatzailearekin bat etorriz:

— Poliziaren zuzendaritza nagusia: Nortasun datuen kontsul-
ta eta egiaztatzea.

— Eusko Jaurlaritza: Euskarako ziurtapenerako hizkuntza es-
kakizuna.

— Justizia Ministerioa: Aurrekari penalik eta sexu-delituen on-
doriozko aurrekaririk ez izatea (adingabeekin lan egiten denean
bakarrik).

— Hezkuntza Ministerioa: Unibertsitateko titulu ofizialak.

— Hezkuntza Ministerioa: Unibertsitateaz kanpoko titulu ofizia-
lak.
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Resolucion de Alcaldia. Proceso selectivo para la pro-
vision, mediante concurso, de la plaza de Profesor/a
de percusion: lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, y plazo de acreditacion de méritos.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes para par-
ticipar en el proceso selectivo para la provision de una plaza de
Profesor/a de percusion mediante concurso de méritos, y finali-
zado el plazo de subsanaciones para participar en el proceso de
estabilizacion,

RESUELVO

Primero. Aprobar lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas del proceso selectivo para la provision,
por concurso de méritos, de la plaza de Profesor/a de percusion
del Ayuntamiento de Eibar. Dicha lista se adjunta como anexo a
la presente resolucion (anexo |).

Segundo. Requerir a las personas relacionadas en el anexo Il
la acreditacion de los méritos alegados en su solicitud de partici-
pacion en el plazo de los 10 dias habiles siguientes al de la publi-
cacion de esta resolucion en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa.

Para acreditar los méritos alegados en la solicitud, se utili-
zara preferentemente el apartado Acreditacion documentacion
de la convocatoria, disponible en el apartado Ofertas de empleo
de la web del Ayuntamiento: https://www.eibar.eus/es.

En caso de querer acreditar los méritos presencialmente, se
acreditaran en Pegora, Oficina de Atencion al Ciudadano (Plaza
Untzaga, 1).

Este requerimiento no prejuzga la veracidad de los méritos
alegados por las personas requeridas, cuya comprobacion y va-
loracion correspondera a la Comision Permanente de Seleccion.

Sélo se requerira la acreditacion de los méritos que no puedan
comprobarse de oficio de acuerdo con lo previsto en las bases.

En el caso de las personas aspirantes que se hayan negado
a consultar y/o verificar documentos desde la plataforma de in-
termediacion de datos u otros sistemas electrénicos, deberan
acreditar todos los documentos.

Datos/documentos que se consultaran/verificaran median-
te la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas
electrénicos de conformidad con la normativa reguladora de la
presente convocatoria:

— Direccién General de la Policia: Consulta y verificacion de
datos de identidad.

— Gobierno Vasco: Perfiles de certificaciones de Euskera.

— Ministerio de Justicia: Inexistencia antecedentes penales
y antecedentes por delitos sexuales (exclusivamente en el caso
de trabajo con menores).

— Ministerio de Educacion: Titulos universitarios oficiales.

— Ministerio de Educacion: Titulos no universitarios oficiales.
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— Eusko Jaurlaritza: IT txartelak.
— Trafiko Zuzendaritza Nagusia: Gidabaimena.
— Eusko Jaurlaritza ikastaro Ziurtagirien kontsulta (IVAP).

Parte hartzeko beharkizun gisa eskatzen den Hizkuntza es-
kakizuna egiaztatua ez duten eta merezimenduak egiaztatzeko
eskatu zaien pertsonek kautela moduan aurkeztuko dituzte me-
rezimenduen egiaztagiriak.

Hirugarren. A2 titulazio-taldea egonkortzeko prozesuetarako
Hautaketa Batzorde Iraunkorreko kideen izendapena 2024ko
urtarrilaren 25eko Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN argitaratu da,
18 zenbakian.

Laugarren. Ebazpen honen aurka, prozesutik behin betiko
baztertutako pertsonek administrazioarekiko auzi-errekurtsoa
aurkez dezakete zuzenean Administrazioarekiko Auzien Donos-
tiako Epaitagietan, bi hilabeteko epean, ebazpena argitartu eta
hurrento egunetik aurrera.

Hala ere, horren aurretik aukerako berraztertzeko errekur-
tsoa aurkeztu ahal izango zaio Eibarko Udaleko Alkatetzari, argji-
taratzen den egunaren biharamunetik hasi eta hilabeteko epean.
Kasu horretan, ezin izango da administrazioarekiko auzi errekur-
tsorik jarri berraztertzeko errekurtsoa berariaz ebatzi arte edo
presuntziozko ezespena gertatu arte. Nolanahi ere, egoki iritzi-
tako beste edozein errekurtso aurkez daiteke.

Eibar, 2024ko otsailaren 9a.—Jon Iraola Iriondo, alkatea.
(1058)

|. ERANSKINA

ONARTUEN ETA BAZTERTUEN BEHIN BETIKO ZERRENDA

— Gobierno Vasco: IT Txartelak.
— Direccién General de Tréafico: Carnets de conducir.
— Gobierno Vasco: consulta de Certificados de Cursos (IVAP).

Las personas requeridas para la acreditacion de méritos que
no estan en posesion del perfil lingliistico exigido como requisito
de participacion, realizaran la acreditacion de documentos de
méritos de modo cautelar.

Tercero. La designacion de las personas miembros de la
Comisiéon Permanente de Seleccion para los procesos de esta-
bilizacién del grupo de titulacion A2 ha sido publicada en el Bo-
LETIN OFiciAL de Gipuzkoa n.° 18 de fecha 25 de enero de 2024.

Cuarto. Contra la presente resolucion, las personas defini-
tivamente excluidas del proceso podran interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de San Sebastian en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, con caracter previo podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
Eibar, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion. En este caso, no se podra interponer recur-
so contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente el de reposicion o se haya producido su desestimacion
presunta. Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

Eibar, a 9 de febrero de 2024.—El alcalde, Jon Iraola Iriondo.
(1058)

ANEXO |

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

— Onartuak: — Personal admitidas:
NAN Izen-abizenak Autobaremazioa Hizkuntz eskakizuna
DNI Nombre y apellidos Autobaremacién Perfil linglistico
FHRXZ246%* IRAIDE ANSORENA GONZALEZ 100,000 3
*RXBB69** ALEXANDER,ALONSO,RUANO 24,627 3
— Baztertuak: — Personas excluidas:
NAN Izen-abizenak Autobaremazioa Hizk. eskakizuna Zioak
DNI Nombre y apellidos Autobaremacion Perfil lingtistico Motivos
***X0Q007** ION,GURRUTXAGA,ARAKISTAIN 53,2362 4 17

Bazterketa arrazoien kodeak:
(17): Ez du eskatutako titulurik.
Oharrak:

— Onarpenen zerrendan agertzeak ez du esan nahi interes-
dunei aitortzen zaizkienik hautaketa-prozesuan eskatzen diren
baldintzak betetzen dituztela.

— Auto-balorazioak izangaiak bere eskaeran alegatutako eta
auto-baloratutako merezimenduen emaitza baino ez du islatzen.
Ez du esan nahi puntuazio hori zuzena denik.

Il. ERANSKINA

ALEGATUTAKO MEREZIMENDUAK EGIAZTATU BEHAR DITUZTEN IZANGAIAK

Codigos de causas de exclusion:
(17): No tener titulo requerido.
Notas:

— El hecho de figurar en la relaciéon de admisiones no pre-
juzga que se reconozca a las personas interesadas la posesion
de los requisitos exigidos en el proceso selectivo.

— La auto-valoracion refleja Gnicamente el resultado de los
méritos alegados y auto-valorados por la persona aspirante en
su solicitud. No significa que dicha puntuacién sea correcta.

ANEXO I

ASPIRANTES QUE DEBEN ACREDITAR LOS MERITOS ALEGADOS

NAN Izen-abizenak
DNI Nombre y apellidos

Hizkuntz eskakizuna
Perfil lingistico

Autobaremazioa
Autobaremacion

*H*3246%* IRAIDE ANSORENA GONZALEZ

100 3



Oharrak: Notas:

Oinarri espezifikoen laugarren xedapenak ezartzen du lehia- La disposicion cuarta de las bases especificas establece
keta ez dela baztertzailea izango, baina beharrezkoa izango que el concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien sera ne-
dela puntu guztien % 50eko gutxieneko puntuazioa lortzea. cesario obtener una puntuaciéon minima del 50 % del total de

puntos.



