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EIBARKO UDALEKO ZERBITZUETAKO
ADMINISTRARI LAGUNTZAILE (2HE)
PLAZA BAT MEREZIMENDU-
LEHIAKETAREN BIDEZ BETETZEKO
HAUTAKETA-PROZESUA

Zerbitzuetako  administrari  laguntzaile
(2HE) plaza bat, C2 taldean sailkatua,
lehiaketa bidez eta txanda irekian
hornitzeko, abenduaren 28ko 20/2021
Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik
eratorritako hautaketa prozesuen barne.

Batzorde Iraunkorrak, 2024ko uztailaren
11n egindako bileran, hau erabaki du:

1. Merezimenduen behin betiko
balorazioa eta azken kalifikazioak.

Merezimenduen behin-behineko
balorazioaren aurka erreklamazioak
aurkezteko epea amaitu eta
erreklamaziorik aurkeztu ez denez, goian
adierazitako hautaketa-prozesuko
merezimenduen behin betiko balorazioa
eta azken kalifikazioak onesten dira
(I.Eranskina), eta azken emaitza horiek
Udalaren Alkatetzari helarazten zaizkio.

2.- Funtzionario izateko proposamena.

Il. Eranskinean adierazten den pertsona
proposatzea xede den plaza funtzionario
gisa betetzeko, eta proposamen hori
Alkatetzari helaraztea.

Horretarako hautaketa prozesuko 16.
Oinarri orokorrean araututako praktikaldia
egin beharko du lehenago.

Hautaketa-prozesua  arautzen  duten
oinarrien  arabera, Udalari  dagokio
deialdiko plazara sartzeko baldintzak
betetzen direla egiaztatzea, baldin eta
baldintza horiek egiaztatu gabe badaude,
hori guztia izendapena egin aurretik (14.
oinarri orokorra).

PROCESO SELECTIVO PARA EL
ACCESO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS A UNA PLAZA DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO/A DE SERVICIOS
(PL2) DEL AYUNTAMIENTO DE EIBAR

Provisién, mediante concurso, en turno
libre, de wuna plaza de Auxiliar
administrativo/a de Servicios (PL2), grupo
de clasificacion C2, dentro de los
procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal derivados de las
disposiciones adicionales 6°y 8° de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

La Comisiéon Permanente, reunida el 11
de julio de 2024, ha acordado lo siguiente:

1. Valoracién definitiva de _méritos v
calificaciones finales.

Transcurrido el plazo de reclamacion
contra la valoracién provisional de los
méritos  sin  haberse interpuesto
reclamacion contra la misma, procede
aprobar la valoracion definitiva de méritos
y las calificaciones finales del proceso
selectivo arriba indicado (Anexo I), y
elevar dichos resultados definitivos a la
Alcaldia del Ayuntamiento.

2.- Propuesta de acceso ala condicion
de personal funcionario.

Proponer a la persona indicada en el
Anexo Il para acceder como personal
funcionario a la plaza objeto de la
convocatoria, y elevar dicha propuesta a
la Alcaldia del Ayuntamiento.

Para ello debera realizar anteriormente el
periodo de practicas regulado en la base
general 16 del proceso selectivo.

De conformidad con las bases
reguladoras del proceso selectivo,
corresponde al  Ayuntamiento la
comprobacion del cumplimiento de los
requisitos de acceso a la plaza
convocada que no se encuentren
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Plaza eskuratzeko proposatutako
pertsonak egiaztatu du deialdian eskatzen
den hizkuntza-eskakizuna.

3.- Proposamen osagarria.

Ill. Eranskinean jasotako proposamen
osagarria onartzea, 10.6. oinarri
orokorrean xedatutakoaren ondorioetarako
11/2022 Euskal Enplegu Publikoari
buruzko Legaren 78. artikulua jarraituz.

Ebazpen hau tramiteko egintza da, bide
administratiboari amaiera ematen ez
diona. Bere kontra, urriaren leko 39/2015
Legeak, Herri Administrazioen Prozedura
Administratibo Erkidearenak, 1121
artikuluan  aipatzen diren kasuetan,
interesdunek gora jotzeko errekurtsoa
aurkeztu ahal izango dute udalaren
Alkatetzaren aurrean, ebazpen hau
argitaratzen den egunaren biharamunetik
hasita hilabete bateko epean, lege beraren
121.  artikuluan  eta  hurrengoetan
xedatutakoaren arabera.

Eibarren, dokumentuaren sinadura
elektronikoaren egunean.

acreditados con caracter previo al
nombramiento (base general 14).

La persona propuesta para el acceso a la
plaza ha acreditado estar en posesion del
perfil  lingUistico exigido en la
convocatoria.

3.- Propuesta complementaria.

Aprobar la propuesta complementaria
que se acompafia como Anexo Il a los
efectos de lo dispuesto en la base general
10.6 y en virtud del articulo 78 de la Ley
11/2022 Ley de Empleo Publico Vasco.

La presente resoluciéon es un acto de
trdmite que no pone fin a la via
administrativa. En los supuestos a que se
refiere el articulo 112.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdun de las
Administraciones Publicas, las personas
interesadas podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 121 vy
siguientes de la misma ley.

En Eibar, a la fecha de la firma
electrénica.

Batzorde Iraunkorreko idazkaria / La secretaria de la Comisién Permanente
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[EIGARKO UDALA |
I.ERANSKINA/ ANEXO |
Merezimenduen behin betiko balorazioa eta azken kalifikazioak
Valoracion definitiva de méritos y calificaciones definitivas
Esperientzia / Experiencia Besteak / Otros
Formazioa b3 | IT Txartelak
Gehienez Gehienez
Orokorra/General Espezifikoa/Especifica 20.0 puntu 20.0 puntu
IZEN ABIZENAK Gehienez 60.0 puntu Gehienez 20.0 puntu | Azpitotala | Mdximo 20.0 | Mdximo 20.0 | Azpitotala | GUZTIRA

NOMBRE Y APELLIDOS Madximo 60.0 puntos Mdximo 20.0 puntos Subtotal puntos puntos Subtotal TOTAL
PATRICIA ALDAY RAMOS 60,0000 20,0000 80,0000 20,0000 20,0000 20,0000 100,0000
EINER OSTOLAZA CHURRUCA 60,0000 0,0000 60,0000 20,0000 20,0000 20,0000 80,0000
DANIEL REGIL ALDAY 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 20,0000 20,0000 20,0000
MONICA VAZQUEZ SALEGUI 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 20,0000 20,0000 20,0000
MIREIA OTAEGI GURRUTXAGA 0,0000 0,0000 0,0000 12,5000 20,0000 20,0000 20,0000
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EIBARKO UDALA | |

ILERANSKINA/ANEXO |1

Deialdiaren plaza betetzeko pertsonaren proposamena/ Persona propuesta para el acceso a la plaza convocada
NAN Izen-abizenak Hurrenkera-ordena
DNI Nombre y apellidos Orden de prelacién
*R*T568%* PATRICIA ALDAY RAMOS 1

Oharrak / Notas:

Plaza eskuratzeko proposatutako pertsonen zerrendan agertzeak ez du esan nahi pertsona horiei deialdiko plazara sartzeko eskatzen diren baldintza guztiak betetzen dituztela aitortzen zaiela.
Izendapena egin aurretik, toki-erakundeak egiaztatu beharko du behar bezala egiaztatuta ez dauden sarbide-baldintzak betetzen direla.

El hecho de figurar en la relacién de personas propuestas para el acceso a la plaza no supone que se reconozca a dichas personas la posesion de todos requisitos exigidos para el acceso a la plaza
convocada. Previamente al nombramiento, la entidad local debera comprobar el cumplimiento de los requisitos de acceso que no se encuentren debidamente acreditados.
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1IILERANSKINA/ANEXO IlI

Proposamen osagarria/ Propuesta complementaria

Zk./N¢ Izena eta abizenak/ Nombre y apellidos

1 EINER OSTOLAZA CHURRUCA

Oharra / Nota:

Plaza eskuratzeko proposamen osagarrian agertzeak ez du esan nahi pertsona horiei deialdiko plazara sartzeko eskatzen diren baldintza guztiak betetzen dituztela aitortzen zaiela. |zendapena egin
aurretik, toki-erakundeak egiaztatu beharko du behar bezala egiaztatuta ez dauden sarbide-baldintzak betetzen direla.

El hecho de figurar en propuesta complementaria para el acceso a la plaza no supone que se reconozca a dichas personas la posesion de todos los requisitos exigidos para el acceso a la plaza
convocada. Previamente, la entidad local debera comprobar el cumplimiento de los requisitos de acceso que no se encuentren debidamente acreditados.
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