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HONDARRIBIKO UDALA 

Hondarribiko Udaleko euskara zerbi tzu ko arduradun 
plaza bat be te tze ko praktiketako fun tzio nario izenda-
pena. 

2024/3455 De kre tuaren bidez, 2024ko aza roa ren 29koa, 
alkateak honako hau xedatu du: 

Deialdi honen oinarria orokorrak 2022ko aben dua ren 12ko 
2891/2022 ebazpen bidez onartu ziren eta aldaketak egin ziren 
2023ko urtarrilaren 23an 329/2023 ebazpen bidez. 2022ko 
aben dua ren 26eko eta 2023ko otsai laren 10ean hurrenez hu-
rren, Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu ziren.  

 

Deialdi honen oinarri espezifikoak, 2022ko aben dua ren 13ko 
2913/2022 ebazpen bidez onartu ziren eta 2022ko aben dua -
ren 26ean Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu ziren.  

 

2023ko mar txoa ren 3an Hondarribiko Udalak Gi puz koa ko 
Foru Aldundiari egindako ku dea ke ta gomendioa formaliza tze ko 
hi tzar mena sinatu zen, aben dua ren 28ko 20/2021 Legearen 
ondoriozko aldi baterako Enplegua egonkor tze ko prozesuen ku -
dea ke ta materialerako.  

 

Merituen balorazioa egin ondoren, Epaimahai Kalifika tza i leak 
Izaro Ugalde Etxe berria andrea praktiketako fun tzio nario modura 
izenda tze ko proposamena egin du. 

2024ko aza roa ren 20ean eta 2024/12746 erregistro zen-
bakiarekin, Izaro Ugalde Etxe berria andreak uko egiten dio prak-
tiketako fun tzio nario izenda tze ko proposamenari. 

Ondorioz, proposamen osagarria erabiliz, Epaimahaiak prak-
tiketako fun tzio nario modura Ander Moron Lasa jauna izenda tze -
ko proposamena egin du. 

Proposatutako izangaiak aurkeztu ditu Bigarren Oinarrian eza-
rritako bal din tzak egiazta tze ko agiriak. Mediku azterketari dago-
kionez, praktikaldian edo aurretik egingo da. Beraz, praktiketako 
fun tzio nario modura izenda daiteke.  

 

Administrazio Orokorreko Teknikari jaunak 2024ko aza roa -
ren 28an emandako 205/2024 zk. duen txos tena ikusi da. 

Kontu-har tza ile jaunak 2024ko aza roa ren 29an ohar ba tzu e -
kin emandako 437/2024 zk. duen txos tena ikusi da. 

Dirua badela kon tsi gnazio eginbidea ikusirik.  
 

Horregatik guztiagatik, alkate honek 

EBAZTEN DU 

Lehenengoa.    Ander Moron Lasa jauna izenda tze a Honda-
rribiko Udaleko praktiketako fun tzio narioa, Administrazio Berezi-
ko Erdi Mailako Teknikari Klaseko (A2) Euskara Zerbi tzu ko ardu-
radun plaza bat be te tze ko. 

Bigarren.    Erabaki honek eragina izango du karguaz jabe 
egiten den egunetik hasita. Jabe tza hori hilabeteko epean egingo 
da, izendapena Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hu-
rrengo egunetik hasita. 

AYUNTAMIENTO DE HONDARRIBIA 

Nombramiento de funcionario en prácticas para ocu-
par una plaza de responsable de servicio de euskera 
del Ayuntamiento de Hondarribia. 

Por Decreto n.º 2024/3455, de 29 de noviembre de 2024, 
el Alcalde ha dispuesto lo siguiente: 

Las bases generales de la convocatoria se aprobaron me-
diante Decreto 2891/2022 de fecha 12 de diciembre de 2022 
y se modificaron mediante Decreto 329/2023 con fecha 23 de 
enero del 2023. La publicación en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa 
fue con fecha 26 de diciembre de 2022 y 10 de febrero de 2023 
respectivamente. 

Las bases específicas de la convocatoria se aprobaron me-
diante Decreto 2913/2022 con fecha 13 de diciembre del 2022 
y se publicaron en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa el 26 de diciem-
bre de 2022. 

Con fecha 3 de marzo de 2023 se firmó el convenio de for-
malización de la encomienda de gestión del Ayuntamiento de 
Hondarribia a la Diputación Foral de Gi puz koa en relación con 
los procesos de estabilización de empleo temporal derivados de 
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para la gestión material de 
los mismos. 

Terminada la valoración de los méritos, el Tribunal Califica-
dor ha hecho pública la propuesta de nombramiento como fun-
cionaria en prácticas a favor de D.ª Izaro Ugalde Etxe berria. 

Con fecha 20 de noviembre de 2024 y número de registro 
2024/12746, D.ª Izaro Ugalde Etxe berria comunica que renuncia 
a la propuesta de nombramiento como funcionaria en prácticas. 

En consecuencia, se hace uso de la propuesta complemen-
taria y se propone como funcionario en prácticas a D. Ander Mo-
ron Lasa. 

El aspirante propuesto, ha acreditado el cumplimiento de los 
requisitos de participación establecidos en la Base Segunda de 
la convocatoria a falta de la certificación médica que se rea li zará 
antes o durante el periodo de prácticas. Por lo que se procede a 
su nombramiento como funcionario en prácticas. 

Visto el informe n.º 205/2024 emitido por el Sr. Técnico de 
Administración General de fecha 28 de noviembre de 2024. 

Visto el informe con observaciones n.º 437/2024 emitido 
por el Sr. Interventor de fecha 29 de noviembre de 2024. 

Vista la diligencia de existencia de consignación presupues-
taria. 

Por todo lo anterior esta Alcaldía 

RESUELVE 

Primero.    Nombrar a D. Ander Moron Lasa funcionario en 
prácticas del Ayuntamiento de Hondarribia para ocupar una plaza 
de Responsable Servicio Euskera, Clase Técnico Medio (A2) de la 
Escala de Administración Especial. 

Segundo.    El efecto será desde la toma de posesión, que se 
efectuará dentro del plazo de un mes desde el día siguiente a la 
publicación de su nombramiento en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa.
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Hirugarren.    Izendatutako fun tzio narioak sei hilabeteko prak-
tikaldia gainditu beharko du, deialdia arau tzen duen hamasei-
garren oinarri orokorrean xedatutakoarekin bat etorriz.  

 

Izangaiak epe hau gaindituko balu, karrerako fun tzio narioa 
izendatuko li tza teke. Gaindituko ez balu, berriz, izendapeneko es -
kubide guztiak galduko lituzke, Alkate tzak arrazoitutako erabaki 
bidez. 

Praktikaldian, interesdunak benetan beteko duen lanpostuari 
dagozkion oinarrizko ordainsariak eta ordainsari osagarriak ja-
soko ditu. 

Laugarren.    Izendatutako fun tzio narioa indarrean dagoen Lan-
postu Zerrendako Euskara Zerbi tzu aren Arduraduna 211301 kodea 
duenera atxi ki tzea, lanpostu horri esleitutako ezaugarriekin. 

Bosgarren.    Ebazpen honen edukia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFI-
ZIALEAN eta Hondarribiko Udaleko iragarki oholean ar gi ta ra tzea.  

 

Ebazpen honen aurka, administrazioarekiko auzi-errekur -
tso a aurkez dezakete zuzenean Administrazioarekiko Auzien Do-
nostiako Epaitegietan, bi hilabeteko epean, ebazpena argitaratu 
eta hurrengo egunetik aurrera.  

 

Hala ere, horren aurretik aukerako berraz ter tze ko erre kur tsoa 
aurkeztu ahal izango zaio alkate-lehendakariari, ar gi ta ra tzen den 
egunaren biharamunetik hasi eta hilabeteko epean. Kasu horretan, 
ezin izango da administrazioarekiko auzi errekur tso rik jarri berraz -
ter tze ko erre kur tso a berariaz eba tzi arte edo pre sun tzi oz ko ezes-
pena gertatu arte. Nolanahi ere, egoki iri tzi tako beste edozein 
errekur tso aurkez daiteke.  

 

Hondarribia, 2024ko aben dua ren 2a.—Igor Enparan Arane-
ta, alkatea. (8824)

Tercera.    El funcionario nombrado deberá superar un pe-
riodo de prácticas de una duración de seis meses, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Base General Decimosexta regulado-
ra de la convocatoria. 

Finalizado este período y si el aspirante propuesto superase 
el mismo, será nombrado funcionario de carrera. En caso con-
trario, perderá todos los derechos de su nombramiento, mediante 
resolución motivada de la Alcaldía. 

Durante el periodo de prácticas, el interesado recibirá las re-
tribuciones básicas y complementarias correspondientes al pues -
to que efectivamente desempeñará. 

Cuarto.    Adscribir al funcionario nombrado al puesto de Res-
ponsable Servicio Euskera 211301 de la vigente Relación de Pues-
tos de Trabajo, con las características asignadas al citado puesto. 

Quinto.    Publicar el contenido de la presente resolución en 
el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, así como en el Tablón de Anuncios 
del Ayuntamiento de Hondarribia. 

Contra la presente resolución, que es definitivo y pone fin a 
la vía administrativa podrán interponer directamente recurso 
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de San Sebastián en el plazo de dos meses a 
partir del día siguiente al de su publicación. 

No obstante, con carácter previo podrán interponer recurso 
potestativo de reposición ante la Alcaldía-Presidencia, en el plazo 
de un mes a contar a partir del día siguiente al de su publicación. 
En este caso, no se podrá interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que sea resuelto expresamente el de reposición 
o se haya producido su desestimación presunta. Todo ello sin 
perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que se es-
time pertinente. 

Hondarribia, a 2 de diciembre de 2024.—El alcalde, Igor En-
paran Araneta. (8824)
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