
 

 

Lan esperientziaren dedikazioaren portzentajeari buruzko oharra 

 

Izena emateko eskabidea betetzean, esperientziaren merituetan bete beharreko 
portzentaje-eremu bat agertzen da.  

Oinarrietan jasotakoari jarraituz, lanaldi partzialean edo murriztuan lan egindako 
aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira eta, ondorioz, kasu guztietan, 
% 100 jarri beharko da aipatutako eremuan. 

Oinarri orokorretako 8.5 puntuan jasotakoari dagokionez, kontuan izango da 
merezimenduetan esperientzia sartzerakoan % 100 dedikazioa jarri beharko dela 
honako kasu hauetan: hautagaiak senitartekoak zaintzeko edo genero-
indarkeriagatiko eszedentzia-egoeran egon diren denboran; lanaldi-murrizketei 
edo baimenei egotz dakieken denboran, betiere amatasuna eta aitatasuna 
babestea edo bizitza pertsonala, familiakoa eta lanekoa modu erantzunkidean 
uztartzea helburu izan duenean; eta enplegatu publikoek genero-indarkeriagatiko 
baimenak baliatu dituzten denboran. 

 

 

Nota sobre el porcentaje de dedicación de la experiencia laboral 

 

Al cumplimentar la solicitud de inscripción, se muestra un campo de porcentaje 
a cumplimentar en los méritos de experiencia.  

De acuerdo con lo recogido en las bases, los períodos trabajados a tiempo 
parcial o jornada reducida se considerarán como trabajados a jornada completa 
y, en consecuencia, en todos los casos, en dicho campo se deberá indicar 100 
%. 

A los efectos de lo previsto en el punto 8.5 de las bases generales, se deberá 
tener en cuenta que en los méritos, al introducir la experiencia, se deberá indicar 
el 100 % de dedicación durante el tiempo en el que las personas candidatas 
hayan permanecido en situación de excedencia por cuidado de familiares o por 
violencia de género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos a 
fin de proteger la maternidad y paternidad o facilitar la conciliación 
corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, así como el tiempo en el 
que las empleadas públicas hayan hecho uso de permisos por razón de violencia 
de género. 

 


