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2023ko azaroaren 24a, ostirala

TOKI ADMINISTRAZIOA

EIBARKO UDALA

Egonkortze-prozesuaren oinarri espezifikoen akatsen
zuzenketa: Portaleko eta Kiroleko ordenantza edo man-
datariak, eta administrari laguntzaile, atezain eta man-
tentze-arduradun lanpostuak.

2023 azaroaren 10ean honako zuzenketak onartu ziren:

*  Portaleko mandatariaren oinarrietako akatsak zuzentzea:

20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik erato-
rritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko sal-
buespenezko deialdiaren prozesuaren oinarri espezifikoak, Por-
taleko mandatari lanpostuari dagozkionak, Gipuzkoako ALDIZKARI
OFizIALEAN, 2022ko abenduaren 29an argitaratuak:

1. akatsa: |. eranskina, a), a.2. Esperientzia espezifikoa.

Akats bat dago euskarazko bertsioaren bigarren paragrafoan;
ez dator bat gaztelaniazko bertsioarekin.

— Hau dioen lekuan:

Eibarko Udalean atezain edo menpeko kategorian edozein
administrazio publikotan egindako zerbitzuengatik, 0,00547 pun-
tu lan egindako egun bakoitzeko, baldin eta betetzen diren lan-
postuek deialdiko lanpostuei lotutako lanpostuen eduki funtzio-
nalarekin zerikusia badute.

— Hauxe jarri behar du:

Eibarko Udalean atezain edo menpeko kategorian egindako
zerbitzuengatik, 0,00547 puntu lan egindako egun bakoitzeko,
baldin eta betetzen diren lanpostuek deialdiko lanpostuei lotutako
lanpostuen eduki funtzionalarekin zerikusia badute.

* Eibarko Udalaren Kirol Patronatuko administrari laguntzai-
le deialdiko akatsak zuzentzea:

20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik eratorri-
tako iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko salbues-
penezko deialdiaren prozesuaren oinarri espezifikoak, Eibarko
Udalaren Kirol Patronatuko administrari laguntzaile lanpostuari
dagozkionak, Gipuzkoako ALDIzkARI OFizIALEAN, 2022Kko abendua-
ren 29an argitaratuak:

1. akatsa: I. eranskina, a), a.1. Esperientzia orokorra.

Akats bat dago azken paragrafoan, bai euskaraz bai gaztela-
niaz.

— Hau dioen lekuan:

Administrazio orokorreko eskalako laguntzaile azpieskalan
edo administrari laguntzaile kategorian, C2 azpitaldean, egindako
zerbitzuengatik, edozein administrazio publikotan -Eibarko Uda-
laren Kirol Patronatua barne-, 0,0274 puntu lan egindako egun
bakoitzeko.

— Hauxe jarri behar du:

Administrazio orokorreko eskalako laguntzaile azpieskalan,
administrari laguntzaile kategorian, C2 azpitaldean, egindako
zerbitzuengatik, edozein administrazio publikotan -Eibarko Uda-
laren Kirol Patronatua barne-, 0,0274 puntu lan egindako egun
bakoitzeko.
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Varias correcciones de errores de bases especificas
de estabilizacion: ordenanza de Portalea y de Depor-
tes y los puestos de auxiliar administrativo/a, conser-
jes y encargado/a de mantenimiento.

En Junta de Gobierno de 10 de noviembre de 2023 se apro-
baron las siguientes correcciones:

* Correccion de errores de Ordenanza de Portalea:

En las bases especificas de la convocatoria del proceso de la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion derivado de las disposiciones adicionales 6.2 y
8.2 de la ley 20/2021 correspondientes al puesto de ordenanza
de Portalea publicadas en el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa el 29 de
diciembre de 2022:

Error 1: Anexo |, a), a.2. Experiencia especifica.

Hay un error en el segundo parrafo en la version de euskera,
que no coincide con la de castellano.

— Donde pone:

Eibarko Udalean atezain edo menpeko kategorian edozein
administrazio publikotan egindako zerbitzuengatik, 0,00547 puntu
lan egindako egun bakoitzeko, baldin eta betetzen diren lanpos-
tuek deialdiko lanpostuei lotutako lanpostuen eduki funtzio-
nalarekin zerikusia badute.

— Debe poner:

Eibarko Udalean atezain edo menpeko kategorian egindako
zerbitzuengatik, 0,00547 puntu lan egindako egun bakoitzeko,
baldin eta betetzen diren lanpostuek deialdiko lanpostuei lotutako
lanpostuen eduki funtzionalarekin zerikusia badute.

* Correccion de errores de auxiliar administrativo/a del Pa-
tronato Municipal de Deportes de Eibar:

En las bases especificas de la convocatoria del proceso de la
convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion derivado de las disposiciones adicionales 6.2 y 8.2
de la ley 20/2021 correspondientes al puesto de auxiliar adminis-
trativo/a del Patronato Municipal de Deportes de Eibar publicadas
en el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa el 21 de diciembre de 2022:

Error 1: Anexo |, @), a.1. Experiencia general.

Hay un error en el Gltimo parrafo tanto en euskera como en
castellano.

— Donde pone:

Por servicios prestados en la subescala auxiliar de la escala
de Administracion general, o en la categoria de auxiliar adminis-
trativo/a, subgrupo C2, en cualquier Administracién puablica, in-
cluido el Patronato Municipal de Deportes de Eibar, 0,0274 pun-
tos por dia trabajado.

— Debe poner:

Por servicios prestados en la subescala auxiliar de la escala
de Administracion general, categoria de auxiliar administrativo/a,
subgrupo C2, en cualquier Administracién publica, incluido el Pa-
tronato Municipal de Deportes de Eibar, 0,0274 puntos por dia
trabajado.
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2. akatsa: |. eranskina, a), a.2. Esperientzia espezifikoa.

Akats bat dago bigarren paragrafoan, bai euskaraz bai gazte-
laniaz.

— Hau dioen lekuan:

Administrazio orokorreko eskalako laguntzaile azpieskalan edo
administrari laguntzaile kategorian, C2 azpitaldean, Eibarko Uda-
laren Kirol Patronatuan egindako zerbitzuengatik, 0,00914 puntu
lan egindako egun bakoitzeko.

— Hauxe jarri behar du:

Administrazio orokorreko eskalako laguntzaile azpieskalan,
administrari laguntzaile kategorian, C2 azpitaldean, Eibarko Uda-
laren Kirol Patronatuan egindako zerbitzuengatik, 0,00914 puntu
lan egindako egun bakoitzeko.

* Udalaren Kirol Patronatuko kirol-instalazioen atezain lan-
postuaren akatsak zuzentzea:

20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik eratorri-
tako iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko sal-
buespenezko deialdiaren prozesuaren oinarri espezifikoak, Ei-
barko Udalaren Kirol Patronatuko atezain lanpostuari dagozkionak,
Gipuzkoako ALbizkaARI OFiZIALEAN, 2022ko abenduaren 21ean argita-
ratuak:

1. akatsa: 1. puntua.

Akats bat dago «Ezaugarriak» (hizkuntza-eskakizuna, derrigor-
tasun-data, baldintza espezifikoak, etab.) atalean, euskarazko ber-
tsioan.

— Hau dioen lekuan:

LH2 derrigorrezko duten 3 lanpostu eta LH2 derrigorrezko ez
duten lanpostu 1 /.

— Hauxe jarri behar du:

HE2 derrigorrezko duten 3 lanpostu eta HE2 derrigorrezko ez
duten lanpostu 1 /.

*  Udalaren Kirol Patronatuko mantentze-lanenen arduradun
lanpostuaren akatsak zuzentzea:

20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik erato-
rritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko sal-
buespenezko deialdiaren prozesuaren oinarri espezifikoak, Ei-
barko Udalaren Kirol Patronatuko mantentze-lanen arduradun
lanpostuari dagozkionak, Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN, 2022ko
abenduaren 21ean argitaratuak:

1. akatsa: 3. puntua.
Akats bat dago euskaraz eta gaztelaniaz.
— Hau dioen lekuan:

«Deialdi honen xede diren hiru lanpostutan 2. hizkuntza-es-
kakizuna bete beharko da; eta beste lanpostu bat betetzeko ez
da 2. hizkuntza-eskakizuna bete beharrik izango.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza-
rritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.»

— Hauxe jarri behar du:

«Deialdi honen xede diren hiru lanpostutan 2. hizkuntza-es-
kakizuna bete beharko da; eta beste lanpostu bat betetzeko ez
da 2. hizkuntza-eskakizuna bete beharrik izango.

Lanpostuaren baldintza da B gidabaimena izatea.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza-
rritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.»

Eibar, 2023ko azaroaren 10a.—Jon Iraola Iriondo, alkatea.
(8599)

Error 2: Anexo |, a), a.2. Experiencia especifica.

Hay un error en el segundo parrafo tanto en euskera como
en castellano.

— Donde pone:

Por servicios prestados en la subescala auxiliar de la escala
Administracién general, o en la categoria de auxiliar administra-
tivo/a, subgrupo C2 en el Patronato Municipal de Deportes de Ei-
bar, 0,00914 puntos por dia trabajado.

— Debe poner:

Por servicios prestados en la subescala auxiliar de la escala
Administracién general, categoria de auxiliar administrativo/a, sub-
grupo C2 en el Patronato Municipal de Deportes de Eibar, 0,00914
puntos por dia trabajado.

*  Correccion de errores de conserje de instalaciones depor-
tivas del Patronato Municipal de Deportes:

En las bases especificas de la convocatoria del proceso de la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracién derivado de las disposiciones adicionales 6.2 y
8.2 de laley 20/2021 correspondientes a los puestos de conserje
de instalaciones deportivas del Patronato Municipal de Deportes
publicadas en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa el 21 de diciembre
de 2022:

Error 1: Punto 1.

Hay un error en el apartado de «Caracteristicas» (perfil linglis-
tico, fecha Preceptividad, requisitos especificos, etc.) en la version
de euskera.

— Donde pone:

LH2 derrigorrezko duten 3 lanpostu eta LH2 derrigorrezko ez
duten lanpostu 1 /.

— Debe poner:

HE2 derrigorrezko duten 3 lanpostu eta HE2 derrigorrezko ez
duten lanpostu 1 /.

*  Correccion de errores de encargado/a de mantenimiento
del Patronato Municipal de Deportes:

En las bases especificas de la convocatoria del proceso de la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracién derivado de las disposiciones adicionales 6.2 y
8.2 de la ley 20/2021 correspondientes al puesto de encargado/a
de mantenimiento del Patronato Municipal de Deportes publica-
das en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa el 21 de diciembre de 2022:

Error 1: Punto 3.
Hay un error en euskera y en castellano.
— Donde pone:

«En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de esta
convocatoria es requisito de provision el perfil linglistico de eus-
kera PL2.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales.»

— Debe poner:

«En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de esta
convocatoria es requisito de provision el perfil linglistico de eus-
kera PL2.

Es requisito del puesto estar en posesion del carnet de con-
ducir B.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales.»

Eibar, a 10 de noviembre de 2023.—El alcalde, Jon Iraola Iriondo.
(8599)



