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2024ko urriaren 23a, asteazkena

TOKI ADMINISTRAZIOA

EIBARKO UDALA

Langile laboral finkoa kontratatzea Eibarko Udaleko ki-
rolaren, jarduera fisikoaren eta bizimodu osasuntsua-
ren saileko administrari laguntzaile plaza betetzeko.

Gobernu Batzarrak 2022ko abenduaren 1ean Eibarko Uda-
leko kirolaren, jarduera fisikoaren eta bizimodu osasuntsuaren
saileko administrari laguntzaile plaza bat merezimendu-lehiaketa
bidez hornitzeko onartutako oinarri orokorrak eta espezifikoak
2022ko abenduaren 21ean argitaratu ziren Gipuzkoako ALDIZKARI
OFIZIALEAN, eta oinarri orokor horien zuzenketa 2023ko maiatza-
ren 31n argitaratu ziren Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN.

2024ko otsailaren 19an Estatuko Aldizkari Ofizialean deial-
diaren laburpena argitaratu zen, eskabideak aurkezteko epea
zabalduz.

Merezimenduen balorazioa amaituta, azpian zehaztutako per-
tsonak lan-kontratu finkoa sinatzeko proposamena egin zion Ba-
tzorde Iraunkorrak Alkateari:

— Miren Diez Elizondo andrea.

Proposatutako izangaiak deialdiaren oinarrietan ezartzen di-
ren parte hartzeko baldintzak betetzen dituela egiaztatu du.

Hori guztia kontutan hartuta, 2024ko urriaren 15ean sinatu-
tako alkatetza ebazpen bidez ebatzi da:

Lehena. Miren Diez Elizondo andrea kontratatzea Eibarko
Udaleko langile laboral finko, enplegu publikoan behin-behine-
kotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzko abenduaren
28Kko 20/2021 Legean ezarritakoaren arabera, honako plaza be-
tetzeko:

— Plaza: Kirolaren, jarduera fisikoaren eta bizimodu osasun-
tsuaren saileko administrari laguntzailea.
Azpitaldea: C2.

Bigarrena. Erabaki honek eragina izango du kontratua sina-
tzen duen egunetik hasita, alegia, erabaki hau interesdunari
adierazi eta ondorengo hogeita hamar egun balioduneko epea-
ren barruan.

Hirugarrena. Kontratuan bi hilabeteko probaldia ezartzea.

Laugarrena. Erabaki hau Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN eta
Eibarko Udaleko web orrian argitaratzea.

Bosgarrena. Langileari eta sindikatuei jakinaraztea.

Akordio honen aurka, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa
jar daiteke Donostiako Administrazio Auzietarako Epaitegian, ira-
garki hau jakinarazi edota argijtaratu eta biharamunetik konta-
tzen hasita bi hilabeteko epe barruan, bidezkotzat jo daitekeen
beste edozein errekurtso jartzeko eragozpenik gabe.

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idatz-zatian adierazi-
tako administrazioarekiko auzi errekurtsoaren aurretik, berraz-
tertzeko errekurtsoa aurkez daiteke ebazpena eman duen orga-
noaren aurrean, jakinarazi edota argitaratzen den unetik hila-
beteko epean.

Eibar, 2024ko urriaren 15a.—Jon Iraola Iriondo, alkatea.
(7620)
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EIBAR

Contratacion de personal laboral fijo para ocupar una
plaza de auxiliar administrativo/a del departamento
de deporte, actividad fisica y vida saludable del Ayun-
tamiento de Eibar.

La Junta de Gobierno de 1 de diciembre de 2022 aprobd
Las bases generales y especificas para la provision por concur-
so de méritos de una plaza de Auxiliar administrativo/a del de-
partamento de deporte, actividad fisica y vida saludable del
Ayuntamiento de Eibar las cuales fueron publicadas en el BoLe-
TiN OFiciAL de Gipuzkoa el 21 de diciembre de 2022 y su correc-
cion en el BoLETIN OFIciAL de Gipuzkoa el 31 de mayo de 2023.

El 19 de febrero de 2024 se publico en el Boletin Oficial del
Estado el extracto de la convocatoria, abriendo el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Finalizada la valoracion de méritos, la Comision Permanente
elevo al Alcalde la propuesta para que la persona abajo indica-
da firmara el contrato laboral fijo.

— Dna. Miren Diez Elizondo.

La persona aspirante propuesta ha acreditado el cumpli-
miento de los requisitos de participacion establecidos en las ba-
ses de la convocatoria.

En base a todo ello, por resolucion de alcaldia de fecha 15
de octubre de 2024 se ha resuelto:

Primero. Contratar a Dna. Miren Diez Elizondo como perso-
nal laboral fijo del Ayuntamiento de Eibar de acuerdo con lo es-
tablecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pu-
blico, para ocupar la siguiente plaza:

— Plaza: Auxiliar administrativo/a del departamento de de-
porte, actividad fisica y vida saludable.
Subgrupo: C2.

Segundo. Que el presente acuerdo surtira efectos desde la
firma del contrato que se efectuara dentro del plazo de los treinta
dias habiles siguientes a la notificacion del presente acuerdo a
la interesada.

Tercero. Establecer en el contrato un periodo de prueba
de dos meses.

Cuarto. Publicar el presente acuerdo en el BoLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa y en la pagina web del Ayuntamiento de Eibar.

Quinto. Notificar a la trabajadora y a los sindicatos.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo o cualquier otro recurso que se estime procedente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San Sebas-
tian, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su notificacion y/o publicacion.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso con-
tencioso-administrativo senalado anteriormente, contra este
acuerdo se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, que se contara
desde el dia siguiente al de su notificacion y/o publicacion.

Eibar, a 15 de octubre de 2024.—El alcalde, Jon Iraola Iriondo.
(7620)
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