“ULIAZPI  FUNDAZIOA" FORU
ERAKUNDE AUTONOMO ADMI-
NISTRATIBOA

Uliazpi Fundazioa Gipuzkoako Foru
Aldundiko Erakunde Autonomoa 8/1989
Foru Arauaren bidez sortu zen, eta bere
helburua, Gipuzkoako Herrialde
Historikoan bizi diren eta adimen-
ezgaitasun larria duten pertsonel arreta
egitea da hainbat zerbitzuren bidez:
egoitzak, eguneko zentroa, atseden
zerbitzua, etxeko laguntza, eta abar...

Uliazpiren helburua da  adimen
ezgaitasuna duten eta Laguntza Premia
Orokorrak dituzten pertsonen nahiz beren
sendien bizi-kalitatea hobetzea
Gipuzkoako Lurralde Historikoan.

Azken urteetan ezgaitasunen bat duten
pertsonen nahiz horien senitartekoen
premietan izan diren adaketetara
egokitzen joan da, eta horretarako, familia
bakoitzaren beharretara egokitzen diren
zerbitzu-motak garatu ditu.

Gainera, egoitza-eredua Komunitatean
erabat txertaturik dagoen formatu txikien
bidez eskaintzen da; eredu malgua da,
zerbitzua  erabiltzaileen beharretara
egokitzea ahalbidetzeko, eta horren
adibide garbia da Bergarako Dr. Zubillaga
etxea.

Egun, lau zentro kudeatzen ditugu, eta
guztira 213 egoitza-plaza daude (24
orduz), ondorengo eran banaturik:

. Donostia Zentroa, 66 erabiltzaile.
. Fraisoro Zentroa, 65 erabiltzaile.
. Zubieta Zentroa, 72 erabiltzaile.

. Zubillaga Zentroa, 10 erabiltzaile

Halaber, adierazitako egoitza zerbitzuko
213 plazaz gain beste 60 ditugu Eguneko
Zerbitzukoak.

ORGANISMO AUTONOMO FORAL
ADMINISTRATIVO “FUNDACION
ULIAZPI”

El Organismo Auténomo de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa Fundacién Uliazpi fue
creado mediante Norma Foral 8/1989 y su
fin es la atencién de las personas con
discapacidad intelectual grave residentes
en el Territorio Histérico de Gipuzkoa, a
través de distintos tipos de servicios como
son: residenciales, centro de dia, respiro,
apoyo en € hogar etc ...

La misién de Uliazpi consiste en mejorar
la calidad de vida de las personas con
Discapacidad Intelectual y Necesidades de
Apoyo Generalizadas y de sus familias en
el Territorio Histérico de Gipuzkoa.

En los Ultimos afios se ha ido adaptando a
los cambios en las necesidades de las
personas con Discapacidad y la de sus
familias, desarrollando tipos de servicios
gue se adaptan de forma individualizada a
las necesidades de las familias.

Por otro lado, €l modelo residencial se
presta a través de formatos pequefios,
sectorizados e inserto plenamente en la
Comunidad; flexible y adaptable a las
necesidades concretas de las personas
usuarias del mismo, como es la vivienda
Dr. Zubillaga en Bergara.

En la actualidad se gestionan cuatro
centros con un total de 213 plazas
residenciales (24 horas), distribuidas de la
siguiente forma:

. Centro Donostia, con 66 usuarios
. Centro Fraisoro, con 65 usuarios

. Centro Zubieta, con 72 usuarios

. Centro Zubillaga, con 10 usuarios.

Asimismo hay actualmente 60 plazas de
Centro de Dia, ademés de las 213 plazas
atendidas en €l Servicio Residencial.



Gainera, Atsedenadi zerbitzua eskaintzen
dugu eta Euskal Herriko Unibertsitatearen
bitartez senitarteko etxebizitzan arretaere.

2006ko aurrekontua egiterakoan, honako
hauek hartu dira kontuan:

a) Zuzentasuna aurrekontuan, 2005eko
exekuzioa eta itxiera-aurreikuspena
oinarri hartuta.

b) Pan Estrategikotik  eratorritako
proiektu gehiago datozen urteetarako.

¢) Hitzasrmen Kolektiboari buruzko
aurreikuspenak datozen urteetarako.

d) Kudeaketa-sistemak garatzea,
Zerbitzua etengabean  hobetzeko
tresna gisa.

Diru-sarrerei, eta, bereziki, Prezio
Publikoei dagokienez, ekitaldi honetan
erabiltzaileen pentsioek edo prestazioek
izango duten gehikuntzaren antzekoa
aurreikusten da
* Erabiltzaileen  bizi-kalitatea  eta
gustura egotea

Eskaintzen dugun arreta eta zainketez
gain, beharrezko entrenamendua
eskaintzeko helburua duten hainbat
programa garatuko dira, horien autonomia
garatu, sendotu eta hobetzeko, pertsona
horiek eguneroko eta gizarteko bizitzako
jarduera eta egoeretan eskubide o0soko
pertsona gisa pate har dezaten
ahaleginduz.

2006ko aurrekontuak Eguneko Zentroan 5
plaza gehiago sortzea aurreikusi da.

Gastu arruntari dagokionez, 2006rako
aurrekontuak  aurreikusitako  jarduera-
bolumenari erantzuna ematea
ahalbidetzen du, eta baita Hitzarmen
Kolektiboan erabakitako baldintzel ere.

Se dispone de servicios de respiro asi
como de atencion en el hogar familiar a
través de un programacon la UPV.

El presupuesto para €l 2.006 se ha
elaborado teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Correcciéon en € presupuesto,
basdndonos en la €gecucion y
prevision de cierre de 2005.

b) Nuevos proyectos como
consecuencia del Plan Estratégico
para los préximos afios.

c¢) Previsiones sobre € Convenio
Colectivo paralos proximos afios.

d) Desarrollo de los sistemas de gestion
como herramienta de meora
continuadel Servicio.

Con relacion a los ingresos,
concretamente a los Precios Publicos, se
prevé un incremento similar a que sufran
las pensiones o prestaciones de los
usuarios durante este gjercicio.

* Calidad de vida y satisfaccion de los
usuarios

Ademas del cuidado y atencién que
prestamos, se seguirdn desarrollando
programas encaminados a proporcionar €l
entrenamiento necesario de cara a
desarrollar, mantener y maximizar su
autonomia, procurando una participacion
de estas personas en las actividades y
situaciones de la vida cotidiana y
comunitaria, como personas de pleno
derecho.

El presupuesto del 2.006, contempla la
ampliacion de 5 nuevas plazas de Centro
de Dia

El presupuesto para el 2.006, en referencia
al gasto corriente, permite dar respuesta al
volumen de actividades previstas, asi
como a las condiciones pactadas en €l
Convenio Colectivo.



* Familiari lagundu eta gustur a egotea

Arestian esan den moduan, ez dugu soilik
sustatu nahi arreta egiten diegun
pertsonen ongizatea, baita horien guztien
familiena ere.

2006. urtean, seme-al abak gure
zerbitzuaren ardurapean uzten dituzten
familiei opor-garaian eskaintzen diegun
zerbitzua hobetu nahi dugu, familiek
dituzten premiak horrela aholkatzen
dutelako.

2006ko ekitaldian, familia-etxean bizi
diren eta jokabide-arazo batzuk dauzkaten
seme-alaben familiei laguntzeko
programa eskaintzen jarraitu nahi dugu.
Programa hau Euskal Herriko
Unibertsitatearen lankidetzarekin
gauzatzen da.

* Giza Baliabideen Kudeaketa

2006ko aurrekontuak kontuan hartzen du
2005ean sinatutako hitzarmen kol ektiboa;
hitzarmenaren indarraldia 2004. urtetik
2007ra bitartekoa da

* Barne Prozesuak hobetzea eta
eraginkor egitea

Aurten kalitate-sistema hobetzen
jarraituko dugu.

Nabarmentzekoa da erabateko kalitate-
rantz/bikaintasunerantz aurrera egiteko
konpromiso-diploma, hain zuzen ere
Euskalitek emana, eta horren eraginez,
2006. urtean hainbat ekintza abiaraziko
dira, epead honetarako aurreikus
direnak.

Gure prozesu estrategikoetan eraba
kitakoari jarraiki, 2005-2006 urteetarako
bi urteko Kudeaketa Plana garatuko dugu,
2004ko azken hiruhilekoan  Eredu
Europarraren araberako autoebaluazioa
egin etagero.

* Apoyo y satisfaccion familiar

Como anteriormente se ha sefialado, no
sblo nos planteamos € promover €
bienestar de las personas que atendemos,
sino también el de sus familias.

Queremos durante este periodo 2006
mejorar €l Servicio que proporcionamos a
las familias en periodos vacacionales,
cuyos hijos estan atendidos en el Servicio,
y que distintas necesidades de las familias
asi lo aconsgjan.

Durante e ejercicio 2.006, queremos
seguir proporcionando e programa de
apoyo a las familias cuyos hijos residen
en € hogar familiar y presentan algunos
problemas de conducta. Este programa se
realiza con la colaboracion de la
Universidad del Pais Vasco.

* Gestion de los Recur sos Humanos

En el presupuesto del 2006 se tiene en
cuenta el convenio colectivo firmado en el
2.005, y cuya vigencia abarca € periodo
comprendido entre el 2.004 y 2.007.

*Mejora y eficiencia de los Procesos
Internos

Durante este afio seguiremos avanzando
en lamejoradel sistema de calidad.

Hay que sefidar € diploma de
compromiso de avanzar hacia la calidad
total/excelencia entregado por Euskalit,
gue conllevara durante el 2.006 la puesta
en marcha de distintas acciones,
contempladas para este periodo.

Dentro de lo establecido en nuestros
Procesos estratégicos, desarrollaremos €l
Plan de Gestién bienal para los afios
2005-2006, después de redizada la
autoevaluacion segun el Modelo Europeo
en €l ultimo trimestre del 2004.



Aldi horretan garatu beharreko oinarrizko
eginkizunak dira prozesuetan oinarri-
tutako kudesketa finkatzea, aginte
koadroa prozesuen mapara egokitzea, eta
abar.

* |nbertsioak

2006ko ekitaldirako Uliazpi Fundazioko
Zentroen (Donostia, Fraisoro, Zubieta eta
Zubillaga)  mantentze-lanak  egiteko
baliabideez gain, Erakunde Autonomo
honek Benta Berrin dituen Zerbitzu
Nagusien bulegoak egokitzeko obren
garapena aurreikusi da.

Aurrekontu horren barruan 2006, 2007 eta
2008 ekitaldietarako hainbat urtetarako
kreditua sartu da, San Jose zentroan
berritze-lanak egin ahal izateko, izan ere 2
etxebizitza egin nahi dira bertan, bakoitza
10 plazakoa, eta baita eguneko zentroa eta
6 pertsonentzako atseden-zerbitzua ere.

Consolidar la gestion por  procesos,
adaptar € cuadro de mando al mapa de
procesos etc. son tareas fundamentales a
desarrollar en este periodo.

* | nversiones

Para el gjercicio 2006 se contempla
ademés de los recursos necesarios para €l
mantenimiento de los Centros de
Fundacién Uliazpi (Donostia, Fraisoro,
Zubieta 'y Zubillaga), e desarrollo de las
obras de acondicionamiento de las
oficinas de los Servicios Centrales de este
Organismo Auténomo en Benta Berri.

En e marco de este presupuesto se
incorpora un crédito plurianual para los
gercicios 2.006, 2.007 y 2008 que
permita acometer la reforma que el Centro
San José necesita para poder abergar 2
viviendas de 10 plazas cada una, un centro
de dia y un servicio de respiro para 6
personas.
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