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 ORGANISMO AUTÓNOMO FORAL 

ADMINISTRATIVO “FUNDACIÓN 

ULIAZPI” 

 

ULIAZPI, Gipuzkoako Foru Aldundiko 

Erakunde Autonomoa, 8/1989 Foru Arauaren 

bitartez sortu zen, eta bere helburua, hain 

zuzen, Gipuzkoako Lurralde Historikoan bizi 

diren eta adimen-urritasun larria duten 

pertsonei arreta egitea da, hainbat eratako 

zerbitzua eskainiz, hala nola: egoitzazkoak, 

eguneko zentroa, atseden zerbitzua, etxeko 

laguntza, eta abar. 

 

Uliazpiren Eginkizuna, alde horretatik, 

Gipuzkoako Lurraldean adimen-urritasuna 

eta laguntza-behar handiak dituzten 

pertsonen bizi-kalitatea hobetuko duten 

zerbitzuak eskaini daitezela bermatzea da. 

 

 

Horretarako, arreta orokor eta pertsonalizatua 

eskaintzen dugu, gure erabiltzaileak, beren 

familiak eta erakunde barruko pertsonak 

pozik egon daitezen ahaleginduz eta sozialki 

arduratsua den erakunde gisa jokatuz. 

 

 

Uliazpik hainbat laguntza eta era askotako 

zerbitzuak eskaintzen ditu, adimen-urritasuna 

eta laguntza-premia orokorrak dituzten 

pertsonen behar eta nahiei egokituak  

 

 

Uliazpik eskaintzen dituen zerbitzuak hauek 

dira: 

 

- Etxebizitza 

- Eguneko Arreta 

- Atsedena 

- Laguntza Teknikoa 

 

Zerbitzu horien bidez, erabiltzaile bakoitzak 

banan-banako arreta jasotzen du, 

"pertsonaren araberako plangintzan" 

oinarritua, eta horren bidez bizi-kalitatearen 

dimentsio ugariak lehenetsi eta zehazten dira 

(ongizate fisiko nahiz emozionala, garapen 

pertsonala, harremanak eta gizarteratzea, 

aukerak eta erabakiak hartzea) bakoitzaren 

behar eta lehentasunen arabera. 

 

 El Organismo Autónomo de la Diputación 

Foral de Gipuzkoa ULIAZPI fue creado 

mediante Norma Foral 8/1989 y su fin es 

la atención de las personas con 

discapacidad intelectual grave residentes 

en el Territorio Histórico de Gipuzkoa, a 

través de distintos tipos de servicios como 

son: residenciales, centro de día, respiro, 

apoyo en el hogar, etc. 

 

La Misión de Uliazpi consiste en 

garantizar la prestación de servicios que 

mejoren la calidad de vida de las personas 

con discapacidad intelectual e importantes 

necesidades de apoyo, en el Territorio de 

Gipuzkoa. 

 

Para ello proporcionamos una atención  

integral y personalizada que busca la 

satisfacción de nuestros usuarios, sus 

familias y las personas de la organización, 

actuando como una entidad socialmente 

responsable. 

 

Uliazpi proporciona un conjunto de apoyos 

y servicios diversos, flexibles y adaptados 

a las necesidades y deseos de las personas 

con discapacidad intelectual y necesidades 

de apoyo generalizado. 

 

Los servicios que proporciona Uliazpi son: 

 

 

- Vivienda 

- Atención de Día 

- Respiro 

- Apoyo Técnico 

 

Estos servicios se fundamentan en una 

atención individualizada basada en una 

“planificación centrada en la persona” 

mediante la cual se prioriza y concretan las 

diversas dimensiones de calidad de vida 

(bienestar físico y emocional, desarrollo 

personal, relaciones e inclusión social, 

elección y toma de decisiones, …) en 

función de sus necesidades y preferencias. 

 



Etxebizitza, eguneko arreta eta atseden 

zerbitzuak Zentroen bidez eskaintzen dira: 

Donostia (Donostian), Ategorrieta 

(Donostian), Fraisoro (Zizurkilen), Zubieta 

(Hondarribian), Zubillaga Dk. (Bergaran) eta 

Egogain Zentroko solairu bat erabiliz 

(Eibarren). 

Los servicios de vivienda, atención de día 

y respiro se prestan a través de los Centros: 

Donostia (en Donostia), Ategorrieta (en 

Donostia), Fraisoro (en Zizurkil), Zubieta 

(en Hondarribia), Dr. Zubillaga (en 

Bergara) y la utilización de una planta del 

Centro Egogain (en Eibar).  

 

2010eko aurrekontua honako alderdiak 

kontuan hartuta prestatu da: 

 

a) Ogasun Saileko ildoak, eta baita 

Gizarte Politikaren sailekoak ere. 

b) Oraingo egoera ekonomikoa 

c) 2009ko ekitaldiaren itxierako 

aurreikuspena 

d) Hitzarmen Kolektiboan jasotako 

laneko Akordioak. 

 

Diru-sarrerei dagokienez, Prezio 

Publikoengatik, ekitaldi honetan 

erabiltzaileen pentsioek edo prestazioek 

izaten duten gehikuntzaren antzekoa 

aurreikusi da. 

 
Jarraian, 2010eko aurrekontuko jarduketa-

arlo garrantzitsuenak azaltzen dira. 

 

 

� ERABILTZAILE ETA FAMILIEN 

ARLOA 
 

2010eko aurrekontuan, beren autonomia 

garatzeko, mantentzeko eta areagotzeko 

beharrezkoa den entrenamendua eskaintzeko 

xedea duten programez gain, pertsona horiek 

eguneroko bizitzako jarduera eta egoeretan 

parte har dezatela sustatuz, beharrezko 

zuzkidura izatea 2009an martxan jarri diren 

zerbitzuak 2010ean ere eskaini ahal izateko, 

horien artean honakoak, Ategorrietako 

atseden-programa, adin txikikoen unitatea, 

edo Egogain Zentroan eskaintzen den 

eguneko zerbitzua. 

 

 

 El presupuesto 2010 se ha elaborado 

teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 

 

a) Directrices del Dpto. de Hacienda, 

así como del de Política Social 

b) Coyuntura económica actual 

c) Previsión de cierre del ejercicio 

2009 

d) Acuerdos laborales recogidos en el 

Convenio Colectivo 

 

Con relación a los ingresos, por Precios 

Públicos, se prevé un incremento similar al 

que sufran las pensiones o prestaciones de 

los usuarios durante este ejercicio. 

 

 

Seguidamente se exponen las áreas de 

intervención más relevantes en el 

presupuesto 2.010 

 

� AREA USUARIOS Y FAMILIAS 
 

 

El presupuesto del 2010, contempla 

además de los programas encaminados a 

proporcionar el entrenamiento necesario de 

cara a desarrollar, mantener y maximizar 

su autonomía, procurando una 

participación de estas personas en las 

actividades y situaciones de la vida 

cotidiana, la dotación necesaria para que 

los servicios puestos en marcha durante el 

2009 puedan prestarse durante todo el 

2010, como son, el respiro de Ategorrieta, 

la unidad de menores, o el servicio de día 

ubicado en el Centro Egogain.  

 

���� PERTSONEN ARLOA 
 

2009ko ekitaldian, Uliazpiren Hitzarmen 

Kolektiboaren negoziazioari ekin zaio, 

erakunde honetako langileen lan-baldintzak 

2008, 2009, 2010 eta 2011 urteetarako 

arautzeari begira. 

 ���� ÁREA PERSONAS 
 

Durante el ejercicio 2009 se ha procedido a 

la negociación del Convenio Colectivo de 

Uliazpi, que regula las condiciones 

laborales del personal de esta entidad, para 

los años 2008, 2009, 2010, 2011. 



Hori dela eta, 2010ko aurrekontuaren 

barruan, I. kapituluan batez ere, negoziazio 

horren ondorioak jasotzen dira. 

 

���� INBERTSIOAK 

 

2009ko aurrekontuan kontusail bat gehitu zen 

Zubieta zentroko konponketa, hobekuntza eta 

egokitze lan batzuk gauzatzeko. Orain 

aurkeztu den aurrekontuan inbertsioetako 

kontusail horretan sartu da Zubieta Zentroko 

gainerako esku-hartzea gauzatzea. 

 

 

2009ko aurreproiektuan azaldu genuen 

moduan, Donostia Zentroan adin 

txikikoentzat unitate bat martxan jartzeagatik 

10 pertsona heldurentzat etxebizitza bat 

bilatu behar izan genuen Donostialdean. 

2010eko aurrekontuan sartu da etxebizitza 

hori hornitzeko behar den finantzaketa. 

 

 

���� BESTE BATZUK 
 

2010eko urte honetan, kudeaketa-sistemetan 

aurrera egiten jarraituko dugu, 2010-2011 

kudeaketa-planaren bidez, horretan jasotako 

jarduketak 2008-2011 aldirako Uliazpin 

zehaztutako lerro estrategikoak garatzera 

bideratutakoak izango dira, gaur egungo 

egoera ekonomikoaren esparruan. 

 

 

Por esta razón el presupuesto del 2010, 

incorpora fundamentalmente en su capítulo 

I las consecuencias de dicha negociación. 

 

���� INVERSIONES 
 

En el presupuesto del 2009 se incorporaba 

una partida para la ejecución parcial de las 

obras de reparación, mejora y adecuación 

del centro Zubieta. El presupuesto que se 

presenta incorpora en esta partida de 

inversiones, la realización del resto de la 

intervención del Centro Zubieta. 

 

Tal y como explicamos en el anteproyecto 

de 2009, la puesta en marcha de la unidad 

de menores en el Centro Donostia, obligó a 

la búsqueda de una vivienda para 10 

personas adultas en Donostialdea. En el 

presupuesto del 2010, se recoge la 

financiación para el equipamiento de esta 

vivienda. 

 

���� OTROS 

 

Durante este año 2010 seguiremos 

avanzando en los sistemas de gestión, a 

través del plan de gestión 2010-2011, 

donde se recojan actuaciones encaminadas 

a desarrollar líneas estratégicas definidas 

en Uliazpi para el período 2008-2011, en 

el marco de la situación económica actual. 
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